
 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

(1) 

(2) 

(3)  

(4) 

(5)  
(6) 

(7)  



 

  

 

ā

ā



 

  

 

 

 

 



 

  

 

 

ā



 

  

 

ā



 

  

 

  

   

 

⁽ ⁾

  

⁽ ⁾

   
   

  

  

 

  

 

 

   



 

  

 

  
   

 

  

 

  
⁽ ⁾

 

   



 

  

 

  

  

  

 

  

  

   



 

  

 

   

  

  

  

  

  

 

  

   



 

  

 

  

 

  

  

  

   



 

  

 
in

 t
h

o
u

sa
n

d
s 

o
f 

EU
R

 Is
su

ed
 

 c
ap

it
al

 S
h

ar
e 

p
re

m
iu

m
Sh

ar
e 

C
ap

it
al

R
et

ai
n

ed

Ea
rn

in
gs

Tr
ea

su
ry

 

 s
h

ar
es

Tr
an

sl
at

io
n

 

d
if

fe
re

n
ce

s

R
em

ea
su

re
m

en
t 

ga
in

/(
lo

ss
es

) 

o
n

 d
ef

in
ed

 

b
en

ef
it

 p
la

n
s

 C
as

h
 f

lo
w

 

h
ed

ge
 

re
se

rv
es

O
th

er
 

R
es

er
ve

s

Eq
u

it
y 

- 
p

ar
t 

o
f

 t
h

e 
G

ro
u

p

N
o

n
-

co
n

tr
o

lli
n

g

 in
te

re
st

 T
o

ta
l 

 E
q

u
it

y

EQ
U

IT
Y

 a
s 

at
 1

 J
an

u
ar

y
 2

0
1

7
3

,5
7

6
 

1
1

,9
5

1
 

1
5

,5
2

7
 

2
6

7
,9

4
7

 
(1

2
,0

3
8

)
(2

1
,0

8
4

)
3

0
3

 
(2

,2
5

7
)

(2
3

,0
3

8
)

2
4

8
,3

9
8

 
6

6
 

2
4

8
,4

6
4

 

 N
et

 r
es

u
lt

 o
f 

th
e 

Fi
n

an
ci

al
 Y

ea
r

- 
 

- 
 

- 
 

3
1

,4
2

0
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3
1

,4
2

0
 

4
3

0
 

3
1

,8
5

0
 

C
u

rr
en

cy
 t

ra
n

sl
at

io
n

 d
if

fe
re

n
ce

s
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(3

,3
8

5
)

- 
 

- 
 

(3
,3

8
5

)
(3

,3
8

5
)

(4
8

8
)

(3
,8

7
3

)

C
as

h
 f

lo
w

 h
ed

ge
 r

es
er

ve
s

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1
,2

4
8

 
1

,2
4

8
 

1
,2

4
8

 
- 

 
1

,2
4

8
 

Ta
xe

s 
o

n
 it

em
s 

ta
ke

n
 d

ir
ec

tl
y 

to
 o

r 
tr

an
sf

er
re

d
 f

ro
m

 e
q

u
it

y
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(4

2
4

)
(4

2
4

)
(4

2
4

)
- 

 
(4

2
4

)

N
et

 in
co

m
e/

(e
xp

en
se

) 
fo

r 
th

e 
p

er
io

d
 r

ec
o

gn
is

ed
 d

ir
ec

tl
y 

in
 e

q
u

it
y

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(3
,3

8
5

)
- 

 
8

2
4

 
(2

,5
6

1
)

(2
,5

6
1

)
(4

8
8

)
(3

,0
4

9
)

To
ta

l c
o

m
p

re
h

e
n

si
ve

 in
co

m
e

/(
e

xp
e

n
se

) 
fo

r 
th

e
 p

e
ri

o
d

- 
 

- 
 

- 
 

3
1

,4
2

0
 

- 
 

(3
,3

8
5

)
- 

 
8

2
4

 
(2

,5
6

1
)

2
8

,8
5

9
 

(5
8

)
2

8
,8

0
1

 

D
iv

id
en

d
 t

o
 s

h
ar

eh
o

ld
er

s
- 

 
- 

 
- 

 
(1

3
,1

9
1

)
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1

3
,1

9
1

)
- 

 
(1

3
,1

9
1

)

In
cr

ea
se

 in
 c

ap
it

al
7

 
4

2
8

 
4

3
5

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4

3
5

 
- 

 
4

3
5

 

A
cq

u
is

it
io

n
/s

al
e 

o
w

n 
sh

ar
es

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1
,5

0
0

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1

,5
0

0
 

- 
 

1
,5

0
0

 

Em
p

lo
ye

e
 s

h
ar

e-
b

as
ed

 c
o

m
p

en
sa

ti
o

n
 e

xp
en

se
- 

 
- 

 
- 

 
2

6
2

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2

6
2

 
- 

 
2

6
2

 

Im
p

ac
t 

w
ri

tt
en

 p
u

t 
o

p
ti

o
n

s 
o

n
 N

o
n

-c
o

n
tr

o
lli

n
g 

in
te

re
st

s
- 

 
- 

 
- 

 
(4

7
)

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(4
7

)
4

7
 

- 
 

O
th

er
- 

 
- 

 
- 

 
9

2
0

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9

2
0

 
- 

 
9

2
0

 

EQ
U

IT
Y

 a
s 

at
 3

0
 J

u
n

e
 2

0
1

7
3

,5
8

3
 

1
2

,3
7

9
 

1
5

,9
6

2
 

2
8

7
,3

1
1

 
(1

0
,5

3
8

)
(2

4
,4

6
9

)
3

0
3

 
(1

,4
3

3
)

(2
5

,5
9

9
)

2
6

7
,1

3
6

 
5

5
 

2
6

7
,1

9
1

 

 Is
su

ed
 

 c
ap

it
al

 S
h

ar
e 

p
re

m
iu

m
Sh

ar
e 

C
ap

it
al

R
et

ai
n

ed

Ea
rn

in
gs

Tr
ea

su
ry

 

 s
h

ar
es

Tr
an

sl
at

io
n

 

d
if

fe
re

n
ce

s

R
em

ea
su

re
m

en
t 

ga
in

/(
lo

ss
es

) 

o
n

 d
ef

in
ed

 

b
en

ef
it

 p
la

n
s

 C
as

h
 f

lo
w

 

h
ed

ge
 

re
se

rv
es

O
th

er
 

R
es

er
ve

s

Eq
u

it
y 

- 
p

ar
t 

o
f

 t
h

e 
G

ro
u

p

N
o

n
-

co
n

tr
o

lli
n

g

 in
te

re
st

 T
o

ta
l 

 E
q

u
it

y

EQ
U

IT
Y

 a
s 

at
 1

 J
an

u
ar

y
 2

0
1

8
3

,5
8

4
 

1
2

,4
1

5
 

1
5

,9
9

9
 

3
1

6
,9

5
4

 
(1

3
,9

1
9

)
(2

6
,4

2
8

)
(4

5
4

)
1

,0
0

5
 

(2
5

,8
7

7
)

2
9

3
,1

5
7

 
5

6
 

2
9

3
,2

1
3

 

 N
et

 r
es

u
lt

 o
f 

th
e 

Fi
n

an
ci

al
 Y

ea
r

- 
 

- 
 

- 
 

3
3

,7
1

9
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3
3

,7
1

9
 

5
1

8
 

3
4

,2
3

7
 

-C
u

rr
en

cy
 t

ra
n

sl
at

io
n

 d
if

fe
re

n
ce

s
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(6

9
2

)
- 

 
- 

 
(6

9
2

)
(6

9
2

)
1

5
 

(6
7

7
)

-C
as

h
 f

lo
w

 h
ed

ge
 r

es
er

ve
s

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(1
,9

6
3

)
(1

,9
6

3
)

(1
,9

6
3

)
- 

 
(1

,9
6

3
)

-T
ax

es
 o

n
 it

em
s 

ta
ke

n
 d

ir
ec

tl
y 

to
 o

r 
tr

an
sf

er
re

d
 f

ro
m

 e
q

u
it

y
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5

7
1

 
5

7
1

 
5

7
1

 
- 

 
5

7
1

 

 N
et

 in
co

m
e 

an
d

 e
xp

. r
ec

o
gn

is
ed

 d
ir

ec
tl

y 
in

 e
q

u
it

y 
-y

ea
r

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(6
9

2
)

- 
 

(1
,3

9
2

)
(2

,0
8

4
)

(2
,0

8
4

)
1

5
 

(2
,0

6
9

)

To
t 

co
m

p
re

h
en

si
ve

 in
co

m
e 

an
d

 e
xp

en
se

s 
fo

r 
th

e 
p

er
io

d
- 

 
- 

 
- 

 
3

3
,7

1
9

 
- 

 
(6

9
2

)
- 

 
(1

,3
9

2
)

(2
,0

8
4

)
3

1
,6

3
5

 
5

3
3

 
3

2
,1

6
8

 

D
iv

id
e

n
d

 t
o

 s
h

ar
e

h
o

ld
e

rs
- 

 
- 

 
- 

 
(1

5
,8

8
7

)
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1

5
,8

8
7

)
- 

 
(1

5
,8

8
7

)

In
cr

ea
se

 in
 c

ap
it

al
1

 
7

3
 

7
4

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7

4
 

- 
 

7
4

 

A
cq

u
is

it
io

n
s/

sa
le

 o
w

n 
sh

ar
es

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2
,3

5
3

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2

,3
5

3
 

- 
 

2
,3

5
3

 

Im
p

ac
t 

w
ri

tt
en

 p
u

t 
o

p
ti

o
n

s 
o

n
 N

o
n

-c
o

n
tr

o
lli

n
g 

in
te

re
st

s
- 

 
- 

 
- 

 
2

7
8

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2

7
8

 
- 

 
2

7
8

 

Em
p

lo
ye

e
 s

h
ar

e-
b

as
ed

 c
o

m
p

en
sa

ti
o

n
 e

xp
en

se
- 

 
- 

 
- 

 
5

3
1

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5

3
1

 
(5

3
1

)
- 

 

O
th

er
- 

 
- 

 
- 

 
1

,5
4

7
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1
,5

4
7

 
- 

 
1

,5
4

7
 

EQ
U

IT
Y

 a
s 

at
 3

0
 J

u
n

e
 2

0
1

8
 

3
,5

8
5

 
1

2
,4

8
8

 
1

6
,0

7
3

 
3

3
7

,1
4

2
 

(1
1

,5
6

6
)

(2
7

,1
2

0
)

(4
5

4
)

(3
8

7
)

(2
7

,9
6

1
)

3
1

3
,6

8
8

 
5

8
 

3
1

3
,7

4
6

 



 

  

 

- 
- 

- 



 

  

 

 
 

 

       

       

⁽ ⁾       
       
       

       
       
       

      

      

      

             
       
       

      

       

 

    

    

    

    

    

    

    

           
  



 

  

 

       

⁽ ⁾       
       
       

       

        
 



 

  

 

 
 

 

       

       

⁽ ⁾       
       
       

       
       
       

      

      

      

             
       
       

      

      

      

      

      

      

      

             

      

      

      

      

      

      

      

      

             



 

  

 

       

⁽ ⁾       
       
       

       

        
 

 



 

  

 



 

  

 



 

  

 

 


