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POSELSTVI 0D VYKONNEHO REDITELE

,Nase hodnoty ve spoleCnosti Lotus Bakeries vzdy utvarely to, kym jsme a jak fungujeme. Pritom, jak stdle rosteme v neustdle

se ménicim globdalnim prostredi, je dulezitgjsi nez kdy jindy, abychom zdstali vérni nasemu zévazku etického a odpovedného
obchodniho chovani.

Tento revidovany Eticky kodex nastinuje klicové principy, kterymi se ridi nase rozhodnuti a jedndni, a slouzi jako prakticky zdroj,
ktery vm pomduze orientovat se ve slozitych situacich dnesniho obchodniho prostredi. Nejenze posiluje etické standardy, které

dlouhodobé dodrzujeme, ale také odrdzi nova ocekavani tykajici se oblasti, na kterych ndm silné zdalezi — nasich lidi, produktd
a nasi planety.

Tento Kodex neni pouhym souborem pravidel, predstavuje i spolecny z&vazek — vUci sobé navzdjem, vUci nasim partnerdm
a milionum spotrebiteld, ktefi daveruji nasim znackdm. Umoznuje kazdému z nds jednat bezhonné a s ddveérou v souladu

s nadimi NEJLEPSIMI hodnotami: Tymovy duch, otevieny dialog a zaniceni.

/adam vdas, abyste si Kodex peclivé precetli, promysleli, jok se vztahuje k vasi roli, a pokud budete mit jakékoli otdizky nebo obavy,
abyste se ozvali. PokraCujme spolecné v pestovani kultury, ve které je spravné jedndni prosté soucdasti naseho podnikani.

Dékuji vdm za vasi trvalou oddanost nasim hodnotdm a dspéchu spolecnosti Lotus Bakeries.”

Jan Boone, vykonny feditel
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NASE SPOLECNOST

PROC PODNIKAME? |

Od roku 1932 pripravujeme znackové obcerstveni s vynikajici
chuti. Pro kohokoli, kdekoli a kdykoli. A to vzdy s cilem prindset
okamziky radosti a Stésti do kazdodenniho zivota lidi.

0 CO SE SNAZIME A JAK?

SpoleCnost Lotus Bakeries nejen usiluje o pripravu jedineCného
chutného obcerstveni pro tuto generaci, ale i pro tu dalsi.

A pro ty, které prijdou potom. Proto se vsechny strategické pilire
ridi péti hlavnimi principy pro udrzitelnou budoucnost — Nasi
vlastni budoucnost i budoucnost nasi planety.

NASICH PET HLAVNICH PRINCIPU PRO UDRZITELNOU BUDOUCNOST

VYVAZENE
PORTFOLIO
SKVELE CHUTI

GESTA
K CISTE NULE

SPOLEGNOST LOTUS
— JEDNA RODINA

ETICKE OBCHODNI
CHOVANI

UDRZITELNE
ZDROJE

NASE HODNOTY

Nasi lidé jsou skutecnymi tvurci chuti. Spojuje je touha
spolupracovat v otevieném dialogu zalozeném na respektu
na cesté ke stejnému cili. Od zameéstnancu se ocekava,

Ze budou pri vSech svych cinnostech a rozhodnutich
respektovat nase NEJLEPST hodnoty a drzet se jich jako
svého kompasu:

TYMOVY DUCH

Kazdy Clanek procesu je stejné dulezity, od marketingu az po
vyrobu a baleni. Je nezbytné pracovat jako dobre sehrany
tym. Kazdy den spolupracujeme na tom, abychom s Lotus
Bakeries dosahovali Uspéchu v inspirujicim pracovnim
prostredi.

OTEVRENY DIALOG

Prioritou pfi jedndani se zameéstnanci a mezi nimi
navzdjem je naslouchdni, otevieny pristup, proaktivni
komunikace a zpétnd vazba pfi oboustranném respektu.
To se uskuteCnuje prostfednictvim pravidelnych schuzek
oddéleni, internich komunikacnich platforem a propagaci
obousmeérné komunikace mezi zaméstnanci.

Oddanost nasich zameéstnancu je na pracovisti kazdodenné
zjevnd. Odrdzi se v jejich opravnéné hrdosti na nase
produkty a na nasi spolecnost. Investice do nasich
zameéstnancu prindsi prospéech celé spolecnosti.

Lotus Bakeries — ETICKY KODEX — 4
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RAMEC ETICKEHO KODEXU

ETICKY KODEX

Eticky kodex spoleCnosti Lotus Bakeries slouzi jako zakladni
kdmen etického obchodniho chovani na vSech Urovnich
spolecnosti. Kodex je tvoren péti kapitolami. Kazda kapitola
se zameérfuje na ruzné aspekty naseho obchodniho chovani

a obsahuje jasné pokyny, které urCuji oCekdvané chovani
zAstupcu Lotus Bakeries:

- Kapitola 1: Vyroba bezpecnych a kvalitnich produktu
Kapitola 2: Podpora zdravého pracovniho prostredi
Kapitola 3: Prispivani k udrzitelné budoucnosti

Kapitola 4: Podnikdni zalozené na bezGhonném jednadni
Kapitola 5: Zabezpeceni nasi spolecnosti

Kazdd kapitola obsahuje obecné zasady, u kterych je nutné,
aby jim porozumeéli vSichni. Zameéstnanci maji snadny
pristup ke Kodexu na nasem internim portalu Centrum
zGsad. Nas Kodex je také zverejnén na nasich webovych
strdnkdach, abychom informovali externi zainteresované

strany o etickych pravidlech v nasi spoleCnosti.

Vlastnikem Etického kodexu je oddéleni spoleCnosti pro
dodrzovani predpisy, které zaijistuje, aby byl Kodex fadnée
sdélovan, aby zaméstnanci absolvovali pravidelnd skoleni
a aby byl Kodex pravidelné aktualizovan.

ZASADY SKUPINY

NAas Kodex doplnuji Z&sady skupiny, které obsahuiji
podrobnéjsi pokyny pro zaméstnance v konkrétnich
oblastech. Zasady jsou specifické pro konkrétni skupiny
zameéstnancuy, a proto se od zaméstnancu ocekava,

Ze budou zndt a chdpat pouze zasady tykajici se jejich
konkrétni role. VSechny Zasady skupiny jsou pristupné
centréiné zaméstnancum prostfednictvim naseho
Centra z4asad.

Kazdou zdsadu viastni (a) specializované (specializovand)
oddéleni. Viastnik je odpovédny za aktualizaci z&sad,
zajisteni Fradného informovani zaméstnancu o zdsaddch

a Vv pripadé potreby za provadeéni skoleni o zdsaddch pro
prislusné skupiny zaméstnancd.

ETICKY KODEX PRO DODAVATELE

SpoleCnost Lotus Bakeries ocekavaq, Ze jeji obchodni partneri
budou dodrzovat zasady obchodniho chovani, které jsou

v souladu s nasimi vliastnimi zdsadami. Nase oéekéavani
vU¢€i nasim klicovym dodavateliim jsou uvedena v nasem
Etickém kodexu pro dodavatele, ktery odrdzi principy
naseho Etického kodexu.

NA KOHO SE VZTAHUJE?

Ocekava se, Ze tento Eticky kodex budou dodrzovat vsichni
feditelé, vedouci pracovnici a zameéstnanci spole€nosti
Lotus Bakeries (ddle ,zéstupci Lotus Bakeries” nebo
~zaméstnanci”). V tomto Kodexu pojem ,Lotus Bakeries”
nebo ,spolecnost” oznacuje spoleCnost Lotus Bakeries

NV a kteroukoli z jejich pfimych i neprimych dcerinych
spolecCnost], spoleCné ,Skupinu Lotus Bakeries”. Kazdy
zAstupce spoleCnosti Lotus Bakeries obdrzi tento Kodex na
zacatku svého pracovnino pomeru, pricemz musi potvrdit,
Ze si Kodex precetl, uznava ho a souhlasi s tim, ze bude
dodrzovat pravidla chovani uvedend v tomto Kodexu.
Persondini oddéleni je odpovéedné za zajisténi toho, ze Kodex
tvori nedilnou soucast kazdé pracovni smlouvy. Veskeré
aktualizace Kodexu sdéluje oddéleni spoleCnosti pro
dodrzovani predpist s podporou oddéeleni lidskych zdroju.

Principy tohoto Etického kodexu jsou pfevedeny do naseho
Etického kodexu pro dodavatele a konkrétnich ustanoveni
ve smlouvdch s nasimi klicovymi obchodnimi partnery,
ktefi poskytuji sluzby pro spoleCnost Lotus Bakeries nebo
jejim jménem (jako jsou zastupci, konzultanti, klicovi
dodavatelg, distributofi, smluvni partnefi atd.), aby bylo
zajisteno dodrzovani ekvivalentnich standardu v celém
nasem hodnotovém fetézci. Dodrzovani pravidel tohoto
Etického kodexu také znamendq, Zze zastupci spoleCnosti
Lotus Bakeries musi reagovat na jakékoli poruseni naseho
spolecného zavazku k etickému obchodnimu chovani ze

strany nasich klicovych obchodnich partneru.
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DUVERNOST A ZAKAZ ODVETY

Tim, Ze se ozvete, davdate spoleCnosti Lotus Bakeries
moznost prezkoumat a jednat v souvislosti s timto
problémem. Velmi si cenime pomoci vSech, kteri se ozvou
ohledné potencidlnich obav. V rdmci podpory skutecné
kultury ohlasovéani se spolecnost Lotus Bakeries zavazala
chranit duvérnost kazdé zpravy a zaijistit, aby zaméstnanci
nebyli vystaveni zadné formeé odvety.

DODRZU\IANi KUDEXU - Spolupracovat s oddélenim lidskych zdroju a oddélenim

spolec¢nosti pro dodrzovani predpisu, aby bylo zqjisténo,
Ze si vSichni Clenové tymu precetli a uznali Kodex

a absolvovali povinnd skoleni.

Nabidnout vedeni a podporu ohledné Kodexu svému

Dodrzovani Kodexu ve spoleCnosti Lotus Bakeries znamend
uplatiovat nase hodnoty kazdy den a opé&tovne potvrzovat
nAs zGvazek podnikat odpovédné a eticky. Dodrzovani tymu a preddvat nevyresené otdzky oddéleni spoleCnosti
Kodexu je také tymoveé asili. | kdyz Eticky kodex a podpurné pro dodrzovani predpisu.

Zasady skupiny poskytuji z&kladni pokyny, nemohou « ZqjiStovat, aby kazdy, kdo upozorni na potencidlni nebo
predvidat kazdou moznou situaci — zejména s ohledem na skutecnd poruseni, byl bran vazné, aby se zalezitost resila
rozdily v zdkonech napric zemémi. V pripadech, kdy konkrétni rychle a diivérné a aby osoby, které na problém upozornily,

situace nejsou vyslovné uvedeny, se ocekavq, ze zastupci
spoleCnosti Lotus Bakeries budou jednat v duchu Kodexu
a budou pouzivat zdravy Usudek, zdravy rozum a vzdy
dodrzovat platné zakony a predpisy.

CO SE 0D KAZDEHO OCEKAVA?

Odpovednosti kazdého je:

- Pfecist si, pochopit a respektovat pokyny uvedené
v tomto Kodexu. Pokud si nejste jisti, jak je interpretovat,
nebo Mmate jakékoli pochybnosti o tom, zda konkrétni
chovani splnuje pozadavky, musite se poradit se svym
nadrizenym nebo oddélenim spoleCnosti pro dodrzovani
predpisu.

- Dodrzovat povinnd skoleni o Etickém kodexu, jak je
vyzadovano oddélenim spoleCnosti pro dodrzovani
predpisu.

- Okamzité nahlésit skuteéné nebo potencidini poruseni
Kodexu nebo Zasad skupiny, at uz se tykaji vas nebo vasich
kolegu.

CO SE OCEKAVA 0D KAZDEHO, KDO MA ODPOVEDNOST ZA RIZENI LIDI?

VsSichni, kdo maji odpovédnost za fizeni lidi, must:

- Jit pfikladem a ukazovat, ze jsou obezndmeni s Kodexem
a podnikat kroky, které pomahaiji zakorenit kulturu etického
obchodniho chovani.

nebyly vystaveny zddné odveté.

MOZNE DUSLEDKY NEDODRZOVANi ZASAD?

Nedodrzeni tohoto Etického kodexu nebo jakychkoli Z&Gsad
skupiny muze mit vazné dusledky pro spolecnost Lotus
Bakeries a/nebo zu¢astnéné zastupce spolecnosti Lotus
Bakeries. MUze se jednat o disciplinarni fizeni, jako je
varovani, pozastaveni cinnosti, propusténi nebo pravni fizeni.
Pokud se jednd o nezdkonné jedndni, muze to navic vést

k ob&anskopravni a/nebo trestni odpovédnosti dotyéného
zameéstnance a ke znacnym pokutdm, vysSetrovani ze strany
regulacnich orgdnu a poskozeni povesti nasi spolecnosti.

NAHLASENI PORUSENI KODEXU

Mdate-li jakékoli obavy ohledné moznych poruseni Etickeho

kodexu nebo Zasad skupiny, musite to ozndmit svému primému

nadfizenému, oddéleni spolecnosti pro dodrzovani predpisu
nebo jakémukoli jinému dostupnému oznamovacimu kandly,

jak je uvedeno v nasich Zasaddch pro oznamovani. Linka Lotus

Bakeries pro oznamovani je k dispozici online nebo telefonicky —

a v pripadeé potreby i anonymné — nahldseni obavy, a snadno
k ni Ziskate pristup prostrednictvim LotusLink nebo webové
stranky nasi spolecCnosti.

« Zachovani duvérnosti: Spolecnost Lotus Bakeries vzdy
udrzuje obsah zprav v tajnosti, v€etné totoznosti ohlasuijici
osoby a kohokoli uvedeného ve zprave. Informace sdilime
pouze s prisné omezenym poctem lidi, ktefi je musi zndt,

a mimo tuto malou skupinu je zverejnujeme pouze tehdy,
pokud to vyzaduje zakon nebo pokud je v sdzce vyznamny
verejny zéjem. Ocekdava se od vas, Ze nédm pomuzete chranit
duvernost tim, Ze budete diskrétni a nebudete hovorit

0 svém hldseni se svymi kolegy nebo s kymkoli jinym.

« Nepouzivani odvetnych opatreni: Pokud jste podali
ozndmeni v dobré vire, nikdy nebudete vystaveni
zadné formeé odvety, kterd vam zpusobi nebo muze
zpusobit neopodstatnénou Gjmu v dusledku ozndmeni.
SpoleCnost Lotus Bakeries zakazuje odvetnd opatieni
proti zameéstnancum, kteri se v dobré vife ozvou nebo
spolupracuji pri vySetrovani. Jakakoli forma hrozby nebo
odvety nebude tolerovéna a muze mit za nésledek
disciplindrni opatreni.
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01 - BEZPECNOST A KVALITA POTRAVIN
VYRUBA BEZPECNYCH A N&S zavazek k bezpecnosti a kvalité potravin stoji na Za Ucelem zachovani nasich vysokych standardd

pu o prvnim misté. Spolecnost Lotus Bakeries usiluje o vyrobu bezpecnosti a kvality potravin se od zaméstnancu ocekava,
KVALITNICH PRUDUKTU charakteristickych produktd, které jsou bezpecné, vysoce Ze budou dodrzovat nasledujici pokyny:
kvalitni a které nejenze splnuji, ale prekracuji oCekavani
spotrebitell. VSechny nase produkty jsou vyrobeny 1. Pochopit a dodrzovat protokoly bezpeé€nosti a kvality
s nasledujicimi cili: potravin: Pri praci s nasimi produkty v jakékoli fazi procesu
< : : dodrzujte povinné protokoly a postupy bezpecnosti
» Bezpecnost a kvalita potravin Ny e AUES POVIRNS Pro yap Py DOZPELTIost.
. . oz . « Bezpecnost potravin: Nasi nejvyssi prioritou je zajistit, aby a kvality potravin, jak jsou zavedeny nasim Oddélenim
» Transparentni oznacovani potravin a y . "y : o s 3 : . .
2 4 . nase potraviny byly bezpecné pro konzumaci. Dodrzujeme zQijisténi bezpecnosti a kvality potravin (FSQA).
odpovedny marketing a2 L 3 . . 8 o s L .
prislusné zakony a normy tykajici se bezpecnosti potravin 2. Udrzovat Cistotu: Zgjistete osobni hygienu a Cistotu na
a v nasich vyrobnich zarizenich a na pracovistich pracovisti, abyste zabrdnili kontaminaci.
dodrzujeme prisnd hygienickd pravidla. VSechna nase 3. Neprodlené nahlasovat problémy s bezpeénosti
vyrobni zarizeni pracuji v souladu s uzndvanymi normami a kvalitou potravin: Jakékoli potencidlni problémy
pro bezpecnost potravin (schvaleno GFSI). okamzité hlaste jednim z dostupnych kandld.

« Vynikajici chutovy zazitek: Je nasSim cilem nabizet
chutnd a vysoce kvalitni obcerstveni kdykoli béhem
dne prostfednictvim peclivého vybeéru surovin, vyvoje
produktu, hodnoceni trvanlivosti a provadéni kontrol
procesuy, pficemz v kazdé fazi bereme v Gvahu oCekavani
spotrebitell.

¢ Rozmanity sortiment: Nasim cilem je poskytovat Siroky
sortiment obcCerstveni, které bude vyhovovat kazdému
okamziku konzumace.

« Bez umélych pfichuti a barviv: Zavéazali jsme se pouzivat
Cisté suroviny, vyhybat se v nasich produktech umelym
pfichutim a barvivim.

« RUznorodé velikosti porci: Nasi ambici je nabizet
spotrebitelim odpovedné obcerstveni. Nejen nasi
nabidkou prirodnich obcerstveni, ale také tim, ze nabizime
nekolik nasich produktd v ruznych velikostech porci.
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TRANSPARENTNI 0ZNACOVANI POTRAVIN A ODPOVEDNY MARKETING

Ve spolecCnosti Lotus Bakeries vefime v dulezitost transparentnosti a odpovednosti ve vSech aspektech naseho podnikani,
zejména pokud jde o oznacovani potravin a marketingové postupy. Nas zavazek transparentni a poctivé komunikace zajistuje,
Ze spotiebitelé mohou Cinit informovand rozhodnuti o produktech, které kupuji. Nasim cilem je poskytovat jasné, presné

a komplexni informace na oznaceni nasich potravin v souladu s mistnimi zakony a propagovat nase produkty etickym

a poctivym zpusobem zalozenym na respektu, véetné:
« Zvefejnovani surovin a nutriénich informaci: VSechny @
suroviny pouzité v nasich vyrobcich jsou jasné uvedeny Aby se zachovaly nase vysoké standardy transparentnosti

na obaly, véetné pripadnych alergend a podrobnych a odpovednosti, od zameéstnancu zapojenych do vyvoje
nutri¢nich informaci, které spotrebitelim pomdahaji oznaceni, marketingovych a reklamnich materidld se
porozumeét zdravotnim dusledkdm nasich vyrobku. ocekdavad, ze budou dodrzovat ndsledujici pokyny:

» Reklamace a certifikace: Odkazovani na jakékoli
certifikace nebo tvrzeni tykajici se nasich produktd, 1. Transparentni oznac¢ovani potravin: stitky na vSech
pokud jde o prinosy pro zdravi, udrzitelnost zivotnino nasich potravinovych produktech musi transparentné
prostredi atd,, je zalozeno vyhradné na védeckych uvadeét vSechny povinné informace tykajici se surovin,
dukazech a je jasné komunikovano, aby se zabrdanilo nutricnich informaci, reklamaci atd.
zavadeéjicim tvrzenim. 2. Odpoveédny marketing: jakykoli marketing a reklama

 Pravdiva reklama: VSechny reklamni a propagacni tykajici se nasich produktl a znacek museji byt pravdivé
materidly presné reprezentuji nase produkty a jsou a reprezentovat kvalitu nasich produktd poctivym
v souladu s platnymi zkony na ochranu spotrebitele a se zpusobem bez nepravdivych nebo zavadgjicich tvrzeni.
zGkony o reklame. 3. Dodrzovani postupt: pro zajisténi souladu s platnymi

« Cilova skupina: Marketingové strategie jsou navrzeny tak, zakony o potravindch, ochrané spotrebitele a reklamnimi
aby byly vhodné pro cilovou skupinu, se zvlastni opatrnosti zakony je nutné dodrzovat postupy definované oddeélenim
pfi marketingu pro déti. FSQA (komunikace na obalu) a pravnim oddélenim

skupiny (komunikace mimo obal).
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SLOVNIGEK POJMU

02 , RESPEKT A SPRAVEDLIVE ZACHAZENI
PODPORA ZDRAVEHO
PRACOVNIHO PROSTREDI

SpoleCnost Lotus Bakeries usiluje o zajisteni toho, aby vsichni zaméstnanci mohli pracovat v prostredi, které podporuje
spravedlivé zachd&zeni a kde existuje vzdjemnd duveéra, respekt k lidskym pravdm, diverzité a rovnym prilezitostem, a kde
nedochdzi k zaddné nezdkonné diskriminaci nebo obtézovani. Pevné verime, Zze respekt a spravedlivé zachdzeni jsou zakladem
naseho Uspéchu jako odpoveédného a udrziteiného podniku. Dodrzujeme mezindrodni normy v oblasti lidskych prav a mistni
predpisy v oblasti lidskych prdv v zemich, kde pusobime. V pripadé rozporu mezi jednotlivymi ustanovenimi se vzdy snazime
dodrzet ten nejvyssi standard.

» Respekt a spravedlivé zachazeni
» Zdravi a bezpeénost na pracovisti

Y 4
e (Y

Na vSech drovnich nasi spolecnosti je trebba dodrzovat ndsledujici zsadly:

1. Z&dné zaméstnavani déti nebo lidi mladsich, nez svazy nebo jiné organizace pracovniky, udrzujeme

je minimalni vék pro zaméstnani: Spolecnost Lotus
Bakeries netoleruje zddnou formu détské prdce nebo
vykoristovani mladych lidi a nezameéstnava déti nebo lidi
mladsi, nez je minimalni véku pro zameéstnani v souladu
s mezindrodnimi a mistnimi standardy.

2. Zddné nucend préce a zaruéeni svobody pohybu:

Spolecnost Lotus Bakeries netoleruje zaddnou formu
nucené prace, vcetné otrocké nebo ndmezdni prdce, ani
obchodovani s lidmi nebo jakoukoli jinou formu natlaku.
Podporujeme pravo nasich zameéstnancd na svobodu
pohybu a neomezujeme jejich schopnost opustit nase
zameéstnani nebo pracovisté. Pracovni doba pro vSechny
pracovniky musi byt primérend, v souladu s platnymi
mistnimi zakony a pfislusnymi pramyslovymi standardy.

. Svoboda sdruzovéni: Spolecnost Lotus Bakeries respektuje

pravo svych zameéstnancu vytvaret odbory a stdt se jejich
Cleny. V zemich, kde neexistuje pravni zaklad pro odborové

otevieny a konstruktivni dialog s nasimi zameéstnanci,
abychom zagjistili ochranu jejich prav.

. Adekvatni zivotni Groven: Nasim zameéstnancum

poskytujeme spravedlivé a konkurenceschopné mzdy

a zajistujeme, aby dostavali vyhody, které jim umoznuji
udrzovat odpovidaijici zivotni Uroven.

. Respektovani prav lidi v komunitéach ovlivhénych

nasimi €¢innostmi: Spolecnost Lotus Bakeries respektuje
prava vsech lidi v komunitach, které jsou nebo mohou
byt ovlivnény nasimi Cinnostmi. To zahrnuje respektovani
pozemkovych prav komunit a domorodych obyvatel.
Snazime se také negativné neovlivhovat pristup lidi

k vodé a dalSim prirodnim zdrojum.

. Z&kaz obtézovani a diskriminace: Spolecnost Lotus

Bakeries netoleruje zaddnou formu diskriminace
zameéstnancu, dodavateld, zakaznikd a obchodnich
partnerd na zéklade rasy, barvy pleti, pohlavi, genderu,
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genderové identity, genderového projevu, nadbozenstvi,
sexudlni orientace, téhotenstvi, ndrodnostniho nebo
rodového puvodu, véku, vojenského stavu a stavu
veterana, rodinného stavu, fyzického nebo dusevnino
postizeni, chrdnéného zdravotniho stavu, genetickych
informaci, reprodukcniho rozhodovani nebo jinych
charakteristik chradnénych mistnimi zakony. Od vSech
zameéstnancu se ocekava, ze se ke vsem budou chovat
spravedlive a s ohledem na diverzitu. Zaomeéstnanci se
musi zdrzet jakéhokoli chovani, které snizuje dustojnost
jiné osoby nebo vytvari neinkluzivni, zastrasujici, urdzlivé
nebo neprdatelské pracovni prostredi, mimo jiné vCetné
slovniho napadadni, vyhrozovani nebo Sikany, fyzického
napaddani nebo nasili, sexudiniho obtézovani nebo
nez&doucich sexudlnich navrhu, rasovych nebo etnickych
urdzek nebo vtipy, diskriminace na zakladé veku, pohlavi
nebo postizeni.

Nase ocekavani vaci nasim klicovym dodavatelum

s ohledem na dodrzovéni standardu v oblasti lidskych préav
jsou soucdasti naseho Etického kodexu pro dodavatele.
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ZDRAVI A BEZPECNOST NA PRACOVISTI

VsSichni zameéstnanci spolecnosti Lotus Bakeries musi 3. Nez zacnete jednat, zamyslete se: Pfed zahdjenim

k tomuto zavazku prispivat dodrzovanim péti klicovych jakéhokoli tkolu vzdy vénujte chvilku premysleni. Zvazte
zasad ochrany zdravi a bezpeénosti: pozadované dovednosti a bezpecnostni opatreni potrebnd
k bezpeCnému provedeni prace. Aktivhé se zapojujte do
skoleni, abyste rozvijeli nezbytné kompetence a pomonli

SpoleCnost Lotus Bakeries dbd na to, aby zajistovala zdravé
a bezpecné pracovni prostredi.. Nasim cilem je chrdnit fyzickou

a dusevni pohodu vSech nasich zameéstnancu, dodavatelu P C e . < :
1. Hlaste potencidlni obavy tykajici se zdravi a bezpecnosti:

a vSech, kdo jsou s nasi spolecnosti spojeni. Dodrzujeme
vSechny platné mistni zakony a predpisy o ochrané zdravi

a bezpecnosti a podnikdme veskeré nezbytné a primérené
kroky k prevenci nehod, zranéni a nemoci. Udrzujeme

jasné postupy a provozni pokyny v oblasti ochrany zdravi

a bezpecnosti a provadime pravidelné kontroly a skoleni,
abychom snizili riziko nezdravych nebo nebezpecnych
situaci na pracovisti. Sledujeme nasi schopnost zajistit zdravi
a bezpecnost prostrednictvim pravidelnych hidseni a podle

potreby prijimdme napravnd opatreni. Podporujeme kulturu
ochrany zdravi a bezpecnosti, kterd usiluje o nulovy pocet

nehod a nulovy pocet smrtelnych Grazd a zaroven podporuje

otevieny dialog o dusevni pohodé na pracovisti.

Vytvareni bezpecného pracovniho prostredi je tymové Usili.

Zameéstnanci musi okamzité nahldsit potencidlni obavy
tykajici se zdravi a bezpecnosti svému nadfizenému nebo
mistnimu pracovnikovi pro ochranu zdravi a bezpecnost.
Od kazdého také ocekdvame, ze bude aktivné prispivat

k bezpeCnému pracovnimu prostredi tim, Zze bude resit
nebezpecné chovani, kdyz ho uvidi. Pokud si vSimnete,

Ze se kolega zapojuje do nebezpecnych praktik nebo je
jim vystaven, vyzyvame vas, abyste se ozvali zdvorilym

a konstruktivnim zpusobem. Vytvareni kultury bezpecnosti
je spoleCnou odpovednosti a oteviend komunikace je
klicem k prevenci nehod a zagijisténi toho, aby se vSichni
bezpecné vratili domu.

2. Chrante sebe, své kolegy a své pracovisté: Dodrzujte

vSechna platnd fyzickd ochrannd opatreni na pracovisti,
véetne pouzivani ochrannych pomucek, pokud je to nutné.
Také chrante svou vlastni dusevni pohodu a pohodu
ostatnich tim, ze budete podporovat otevieny dialog

a respektovat okamziky zdravého uvolnéni a odpocinku.

predchdzet zdravotnim a bezpecnostnim rizikdm, a zéroven
zajistéte, aby se externim strandm, napfiklad dodavatelim
vstupujicim na pracovisté Lotus Bakeries, dostalo
dostatecnych informaci, Skoleni a vhodného vybaveni

k bezpecnému provadeéni jejich Gkolu.

4. Bud'te ostraziti a pohybujte se s rozvahou: Vénujte
pozornost kazdému pohybu, ktery provadite, chodte
opatrng, uplatnujte spravné techniky zveddni a pouzivejte
nastroje a vybaveni rozvazné. Dbejte ergonomickych
zGsad a dodrzujte bezpecnostni postupy, abyste zabranili
uklouznuti, zakopnuti a zranéni.

5. Dodrzujte pravidla: respektujte platné zdravotni
a bezpecnostni protokoly na vasem pracovisti
a povzbuzujte ostatni, aby délali totéz.

Nase ocekavani vaci nasim klicovym dodavatelim

s ohledem na dodrzovani standardu v oblasti ochrany zdravi
a bezpecnosti jsou soucdasti naseho Etickeého kodexu pro
dodavatele.
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03 = z NIET Z&kladnim kamenem nasi cesty k nulovému zavazku jsou
CESTA K CISTE NUI.E ZER0 ndasledujici principy:
PRISPIVANI K UDRZITELNE Spolecnost Lotus Bakeries se zavazala bojovat proti * SniZzeni nasi uhlikové stopy:

klimatickym zméndm a neustdle snizovat nds dopad - Usilujeme o snizovani nasich viastnich emisi

BU DUUCNUSTI na Zivotni prostiedi ve véech aspektech nasich innosti sklenikovych plynt zlepSovanim energetické G&innosti
I naseho hodnotového retézce. Cesta k Cisté nule nasich zarizeni, optimalizact vyuziti vybaven,
zahrnuje nasi ambici snizovat emise sklenikovych plynd, zvySovanim vyuzivani obnovitelnych zdroju energie,
optimalizovat nasi spotrebu energie a omezit dopad elektrifikaci vybaveni pohdnéného fosilnim palivem

K Eisté I plastového odpadu z obald. Spolecnost zaru€uje Uplnou a optimalizaci vyuziti chladiv.

) Cgsj:.a I CEStg m.J © transparentnost svého pristupu a vykonnosti, pokud jde - Snazime se otevienym dialogem s nasimi dodavateli

> LefrdlE e e Rl o dopad na zivotni prostfedi. NOS pokrok zverejnujeme v nasi dosahovat snizeni emisi uhliku v celém nasem
vyrocni zpravé o udrzitelnosti v souladu s platnymi predpisy. hodnotovém fetézci.

 Pouzivani udrzitelnych obalu: Chceme snizovat mnozstvi
pouzivanych materidld, navrhovat obaly s ohledem
na budoucnost tak, aby byly technicky recyklovatelnég,
a usilovat o cirkulacni pristup pri zachovani nejvyssi
kvality produktd a bezpecnosti potravin. Poskytnuti
spravného formatu baleni pro kazdy typ domdacnosti také

prispéje k boji proti plytvani potravinami. ’
Od zamestnancu se ocekavd, Zze budou podporovat
implementaci haseho pldanu cesty k ¢isté nule v rdémci své
oblasti odpovédnosti. To zahrnuje tfidéni odpadu, snizovani
spotreby vody v kanceldrich az po podporu projektu
zamérenych na snizeni spotreby energie nebo emisi
sklenikovych plynu.

Nase ocekdavani vaci nasim klicovym dodavatelum

s ohledem na udrzitelnost zivotniho prostredi jsou soucdasti
naseho Etického kodexu pro dodavatele.
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UDRZITELNE ZDROJE

Nasim cilem je podnikat ekologicky a spoleCensky
odpovednym zpusobem tim, Zze podporujeme ekologické

a etické zdroje v celém nasem hodnotovém fetézci.

V souladu s nasim vlastnim Etickym kodexem ocCekava
spoleCnost Lotus Bakeries, Ze jeji dodavatelé budou usilovat
o dodrzovani stejnych minimalnich standardu ve svych
obchodnich operacich, jak je uvedeno v Etickem kodexu
spolecCnosti Lotus Bakeries pro dodavatele.

SpoleCnost Lotus Bakeries se snazi:

- Prosazovat dodrzovani vSech platnych mistnich,
narodnich a mezinarodnich predpist v celém nasem
hodnotovém fetézci, mimo jiné vCetné norem tykajicich
se lidskych pray, zivotnino prostredi, obchodni etiky,
pracovnich postupu a ochrany zdravi a bezpecnosti.

- ZiskGvat nase klicové suroviny pouze od renomovanych
dodavateld, kteri sdileji stejné hodnoty a zGvazky.

- Vytvaret pozitivni G€inek v celém nasem hodnotovém
Fetézci a tim pomdhat transformovat vyrobni postupy
zpusobem, ktery ma pozitivni dopad na lidi, pfirodu
a zivotni prostredi, a nakonec prispiva k robustnéjsimu
globdlnimu potravindrskému systému.

- Prlbé&zné provadét vyvoj programu, které nédm pomahaiji
Ziskavat vSechny suroviny pro nase obcerstveni ekologicky,
spoleCensky odpovednym a ekonomicky zivotaschopnym
zpUsobem, ktery vyzaduje pevné a zodpovedné dodavatelské
fetézce potrebné ke zlepseni zivotnich podminek zvirat
a biodiverzity, zabranéni degradaci pudy, predchdzeni
znecisteni, feSeni socidlnich problému, ochrané vodnich
zdroju, zlepSovani nakldddani s odpadnimi vodami a dalsim.

- Poskytovat formalni kandly, kde muze kdokoli vznaset
potencidlni obavy, joko je linka pro oznamovani Lotus
Bakeries.

(N 4
4 LY

Od vSech zaméstnancu se ocekdavq, Ze:

1. Podporuji implementaci programu udrzitelného
zajistovani zdroju spole¢nosti a prosazuji ekologicky
a socidlné odpovedny zpusob podnikdni v celém
hodnotovém retézci.

2. SnaZi se peclivé vybirat dodavatele v souladu s Etickym
kodexem pro dodavatele.

3. Spolupracuiji s nasimi dodavateli na rozpoznavani
a implementaci prilezitosti ke zlepseni udrzitelnosti
v celém dodavatelském retézci.
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» Obchodni sankce a prani S§pinavych penéz
» Zneuzivani trhu

» PFesné zdznamy a finanéni vykaznictvi
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PREVENCE UPLATKARSTVI A KORUPCE

Uplatkafstvi a korupce narusduji konkureneni trhy, zvysuji
naklady na podnikdni a poskozuji komunity, ve kterych
podnikdme. Ve spoleCnosti Lotus Bakeries podnikdme
bezUhonng, poctivé a transparentné. Mame politiku nulové
tolerance vuci Uplatkarstvi a korupci a plné dodrzujeme
mezindrodni i mistni protikorupcni zakony. Zastupci
spolecnosti Lotus Bakeries se musi fidit internimi zdsadami
a postupy, aby se zabrdnilo jakémukoli zapleteni do
Uplatkdarstvi a korupce. Nase ocekavani vuci nasim klicovym
dodavatelim s ohledem na dodrzovani standardu proti
Uplatkarstvi a korupci jsou soucdsti naseho Etického kodexu
pro dodavatele.
Spolecnost Lotus Bakeries si uveédomuije, ze dary nebo
pohosténi mohou hrat pozitivni roli pfi budovani vztahu
s obchodnimi partnery. Vzhledem k tomu, ze vSak mohou
byt zneuzity, musi zastupci spoleCnosti Lotus Bakeries zajistit,
aby dary a pohosténi vzdy splhovaly smeérnice spoleCnosti:
- Nesmi spadat do zakdzané kategorie, napr. hotovost
nebo ekvivalenty hotovosti (jako jsou darkové poukazy,
kupony, loterijni listky atd.), dary, které by mohly vést ke
stfetu z&jmu nebo které jsou zakdzany mistnimi zékony.

- Musi odpovidat obchodnimu kontextu a nesmi byt
nepfiméfené povahy.

PRIJIMANI A NABIZENi DARU A POHOSTENI

- Nikdy nesmi byt pouzity k nepatficnému ovlivnéni
obchodniho rozhodnuti.

- Musi byt jednordazové nebo nepravidelné povahy
a nacasovani musi byt vhodné.

- PFi nabizeni dard a pohosténi musi byt vydaje na dary
a pohosténi Fadné zaznamendny a schvaleny na spravné
drovni v souladu s mistnimi zdsadami pro vydaje.

Pokud nékdo zastupclm spolecnosti Lotus Bakeries nabidne
dar nebo pohosténi, které nesplnuji nase standardy,

museji nabidku zdvofile odmitnout s odvolédnim na

zGsady spolecnosti a Eticky kodex. V pfipade dart nebo
pohosténi, které se tykaji vefejnych ¢Einitell, musite vzdy
poz&dat o predchozi schvaleni oddélenim spoleénosti

pro dodrzovani pfedpisu prostrednictvim portdlu pro
dodrzovani predpisu ze strany zaméstnancul.

ODMENY ZA URYCHLENE VYRIZENI

« Odmeény za urychlené vyrizeni JSOU neoficidalni platby —
ve skutecnosti Uplatky — vefejnému Ciniteli za Géelem
zajisténi nebo urychleného provedeni rutinni €innosti,
kterou je Grfednik povinen provést v kazdém pfipadé,
napr. zaplaceni malé castky celnimu Urednikovi za Ucelem
urychleni uvolnéni zbozi v pristavu nelbo na hranici,
provedeni platby inspektorovi pro verejné zdravi nebo
bezpecCnost za GCelem rychlejsSiho vystaveni certifikatu atd.
- Nesmite nikdy pfimo ani nepfimo (napf. prostfednictvim
dodavately, z&stupcuy, distributoru, zprostredkovatelu
nebo kohokoli jiného) nabizet nebo provadét platby za
urychlené vyfizeni. Kdyz jste pozaddni o zaplaceni odmeény
za urychlené vyrizeni, zdvorile odmitnéte a informuijte
oddéleni spolecnosti pro dodrzovani predpisul.
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DARY A SPONZORSTVI

Spolecnost Lotus Bakeries podporuje charitativni dary
a sponzorstvi jako zpusob podpory komunité nebo
propagace znacky Lotus Bakeries. Bohuzel i legitimni
dary nebo sponzorstvi mohou byt za urCitych okolnosti
vnimany jako pokus o koupi vlivu ve prospéch spoleCnosti
Lotus Bakeries.

« Aby byl zajistén centrdlni prehled, musi vSechny zadosti
O vécné nebo financni dary a sponzorstvi zpracovat
pFislusny generalni feditel pro danou zemi/oblast, ktery
musi zajistit, aby splnovaly vsechny pozadavky smérnice.

POLITICKA ANGAZOVANOST

« SpoleCnost Lotus Bakeries zakazuje jakykoli druh, at uz
primych nebo nepfimych, politickych pfispévku, at uz
v hotovosti nebo v naturdliich.

« SpoleCnost Lotus Bakeries uznava individudini pravo
zameéstnancu Géastnit se politického procesu, pokud
jasné vyjadri, ze v procesu nezastupuji spolecnost Lotus
Bakeries a nejsou zapojeni do Zzaddného politického
rozhodovaciho procesu, ktery by mohl pfimo nebo
neprimo prospét spolecnosti Lotus Bakeries.

02 03 04
PODNIKANi ZALOZENE NA
BEZUHONNEM JEDNANi

PRISPIVANI K UDRZITELNE
BUDOUCNOSTI

PODPORA ZDRAVEHD
PRACOVNIHO PROSTREDI

VYVAROVANI SE STRETU ZAJMU

Ke stfetu z&jmu dochdz, kdyz by osobni zajmy jednotlivce
mohly potencidlné narusit jeho schopnost jednat

vV nejlepsim zdjmu spolecnosti Lotus Bakeries. Pokud je stret
z4jmu fadné ozndmen a fizen, obecné neni porusenim
zGsad spolecnosti nebo platnych zdkonu. Mnohé strety
z4Qjmu Ize vyresit nebo zmirnit bez problému, napf.
odstranénim konfliktni osoby z rozhodovacich procesu nebo
Zmeénou prifazeni povinnosti nebo oznamovacich kandlu.

Ve spoleCnosti Lotus Bakeries rozliSujeme Ctyri kategorie
stfetu zGjmu:

1. Osobni vztahy na pracovisti, napf. zapojeni do
rozhodovani o ndboru, povysovani, hodnoceni vykonnosti,
pracovni zatézi nebo odménovani blizké nebo jiny blizky
osobni vztah.

2. Vedlejsi €innost: Jakdkoli prace nebo aktivity mimo
spoleCnost Lotus Bakeries — vCetné placené i neplacené
prdace, prace na volné noze, prace za honordi/provizi/
sluzby Ci jinou formu odmeény a dobrovolnické Cinnosti —
je nutné ozndmit HR pouze tehdy, pokud predstavuiji
potencidlni stret zajmU (napf. préce pro
konkurenci nebo Cinnost, kterd by mohla ovlivnit vas
pracovni vykon), s vyjimkou pripadd, kdy mistni pfedpisy
ukladaji prisnéjsi
OznaMovaci povinnost

3. Finanéni zajmy, napr. vyuziti pozice ve spolecnosti Lotus
Bakeries pro osobni zisk, jako je zadavani smluy, které
podporuji osobni podnikdni nebo podnikani pritele Ci
blizké osoby.

05
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4. Jiné: pouzijte zdravy rozum k identifikaci dalSich
potencidinich situaci stfetu zajmu. V kazdé situaci je dulezité
polozit si otdzku, zda by vase osobni zajmy mohly mit dopad
na vasi nestrannost nebo by to mohlo pusobit takovym

dojmem.

Zastupci spoleCnosti Lotus Bakeries musi aktivné
oznamit jakékoli stfety zajmu, jakmile se o nich dozvi,
prostrednictvim portdlu pro dodrzovani predpisu ze strany
zameéstnancu.

Pro Cleny spravni rady spoleCnosti Lotus Bakeries nebo

vykonného vyboru existuje zviastni postup pro stret zajmu,
jak je uvedeno ve stanovach spravy a fizeni spoleCnosti.
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Od zameéstnancuy, a zejména téch, ktefi jednaji s nasimi zakazniky, distributory, dodavateli a konkurenty,
se ocekavy, ze budou dodrzovat nasleduijici pokyny:

SPRAVEDLIVA SOUTEZ

Spolecnost Lotus Bakeries v&fi v hodnotu a piinosy volného 1. Vzdy nejprve vyhodnotte, zda neni vas obchodni partner také konkurentem spolecnosti Lotus Bakeries, tj. pokud nabizite

podobné produkty nebo sluzby a soutézite o stejné zakazniky. Pri jedndni s konkurenty plati jind pravidla nez pfi jedndni se

trhu. Spravedliva soutéz podporuje podnikani a efektivity,
vytvari Sirsi volbu pro spotrebitele a vede k optimaini
rovnovaze ceny a kvality. Spolecnost Lotus Bakeries
obchoduje se svymi zakazniky, distributory, dodavateli

a konkurenty v souladu s platnymi zakony o hospoddrské

soutézi a antimonopolnimi zakony, jejichz cilem je zabranit
protisoutéznimu chovani.

subjekty, které nejsou konkurenty.

Pfi jedndani s konkurenty (mezi néz mohou patfit zakaznici,
distributori nebo dodavatelg, kteri také vyrabéji a nabizeji
podobné produkty na stejnych trzich!) musite respektovat
nasledujici pravidla:

- Z&adné netrzni stanoveni ceny: Konkurenti musi nezdvisle urcit
Své ceny a vsechny jejich slozky. Nikdy si nevymeénujte s konkurenty
informace o pldnovaném zvyseni cen, doporucenych prodejnich
cendch, slevach atd.

- Zadné déleni zékazniku, Gzemi nebo trhi: Konkurenti by nikdy
neméli souhlasit s tim, Ze si nebudou aktivhé konkurovat na
urCitych trzich nebbo Gzemich nebo s ohledem na urcité zakazniky.
- Zadné dohody o omezenich vyroby: Konkurenti se musi
nezavisle rozhodnout, které produkty budou vyrdabét, kolik kapacity
potrebuiji, kdy chtéji produkty uvadét na trh a za jakou cenu chtéji
proddvat.

- Zadné koordinace pfi podavéani nabidek do vybé&rového Fizeni
(manipulace s nabidkami): Konkurenti se nemohou vzdjemné
dohodnout na tom, ze budou stridave vyhravat nebo prohravat
vybérova rizeni.

- Nikdy si nevymérnujte obchodné citlivé informace, jako jsou

budouci ceny, objemy, udaje o prodeji, naklady, strategie atd.

PFi jedndni s dodavateli, zdkazniky nebo distributory
(ktefi nejsou konkurenty!) musite respektovat nasleduijici
pravidla:

- Z&dné udrzovani prodejnich cen: Nikdy nevnucuijte

pevnou nebo minimalni cenu nezdvislému zakaznikovi nebo
distributorovi.

- Zddnd omezeni zékaznik a Gzemi: Nezakazujte zakaznikovi
nebo distributorovi dalsi prodej nasich produktd na urcitém
Uzemi nebo urcité skupine zékaznikd. Jako dodavatel muzeme
souhlasit s omezenim prodeje na urcitych trzich, pokud jsme

ustanovili vyhradniho distributora.

Nesmi se zapojovat do jinych forem protikonkurenéniho chovani. Pokud mate podezreni, ze by néco mohlo byt povazovano
za protikonkurencni chovani, vyzadejte si radu od pravniho oddéleni.

2. Okamzité ukoncéete jedndani s konkurentem, dodavatelem, z&kaznikem, distributorem nebo jako soucdst schuzi obchodniho sdruzen,
pokud mate obavy, ze by jedndni mohlo porusovat zakon o hospoddrské soutézi. Vzdy se inned aktivneé distancujte od téchto
jednani, nechte své némitky zaznamenat do zdpisu (pokud je to relevantni) a neprodlené informujte pravni oddéleni skupiny.
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0BCHODNI SANKCE A PRANI
SPINAVYCH PENEZ

Spolecnost Lotus Bakeries je organizace, kterd pusobi po
celém svéte. Mame firemni kanceldre, prodejni kanceldre
a vyrobni zarizeni v mnoha zemich a nase produkty se
konzumuiji a vyuzivaji po celém svété. Zemé a mezindrodni
organizace, jako je OSN, mohou uklddat omezeni na
obchodni jednadni, v€etné kontrol vyvozu a financnich
transakci, zacilenych na celé zemé/regiony nebo konkrétni
subjekty a jednotlivce. SpoleCnost Lotus Bakeries se
nezapojuje do zadnych obchodnich jedndni se zemémi
nebo tfetimi stranami, kterd by byla v rozporu s platnymi
sankcemi, embargy nebo vyvoznimi kontrolami.

Oddéleni spole¢nosti pro dodrzovani predpisu
definuje, sdéluje a aktualizuje seznam zemi
podléhajicich sankcim v souladu s vyvojem predpisu.
VsSichni zameéstnanci musi pred zahdjenim jakychkoli
pfimych nebo nepfimych obchodnich jednani (napf
prostifednictvim distributora) s t&mito zemémi kontaktovat
oddéeleni spolecnosti pro dodrzovani predpisu.

. ’
’ LN

SpoleCnost Lotus Bakeries netoleruje, neumoznuje ani
nepodporuje prani Spinavych penéz. Za zddnych okolnosti
nezachdzi s vynosy z trestnych Cinnosti, které by mohly
predstavovat trestny Cin prani Spinavych penéz.

VsSichni zaméstnanci musi byt ostraziti, pokud jde
o potencidlni neobvyklé transakce nebo chovani tietich
stran se kterymi spolupracujeme, napriklad:

1. Z&dosti o zaplaceni finanénich prostfedkd na bankovni

UCet jménem jiné treti strany nebbo mimo zemi, kde pusobi.

2. 7Gdosti o prijem plateb ve formé mimo béiné
obchodni podminky.

3. Prijem plateb z bankovnich UCtu z jiné zemg, nez je zemeg,
kde treti strana pusobi.

4. Prijimani plateb od tretich stran, které nejsou zndmy
spolecnosti Lotus Bakeries a/nebo které nejsou
soucasti smlouvy.

ZNEUZIVANI TRHU

PFi praci ve spolecnosti Lotus Bakeries se muzete dozvedet

o internich informacich o spolecnosti. Interni informace

jsou informace presné povahy tykajici se spoleCnosti Lotus
Bakeries (a jejich pridruzenych spolecnosti), které nejsou
verejné dostupné a které — pokud by se staly verejné znadmymi
— by mohly mit vyznamny vliv na cenu akcii spoleCnosti

Lotus Bakeries. Interni informace jsou informace o pldnech
nebo financich spolecnosti, které dosud nebyly sdéleny
akciondrum a které by mohly poskytnout nespravedlivou
vyhodu zasvecenym osobdm, pokud by podle nich jednaly.
Jako priklady potencidlnich internich informaci mohou slouzit
financni vysledky, probihaijict partnerstvi nelbbo akvizice atd.

. e
4 Y

1. Nakupovat nebo prodavat €i jinak prevadét akcie nebo
jiné cenné papiry Lotus Bakeries, pokud maiji k dispozici
interni informace (obchodovani zasvécenych osob).

2. Vybizet nebo doporucovat komukoli, aby nakupoval
nebo proddval cenné papiry Lotus Bakeries, pokud ma
k dispozici interni informace.

3. Pfedavat interni informace tykajici se spolecnosti Lotus
Bakeries jakymkoli osobam v rdmci Lotus Bakeries (pokud
nejsou Na seznamu zasvécenych osob) nebo mimo Lotus
Bakeries, a to vEetné rodinnych prislusnikl nebo pratel.
Se vSemi internimi informacemi musi byt zachdzeno jako
s davernymi.

4. Sifit nepravdivé informace nebo se zapojovat do jinych
aktivit za ucelem manipulace s cenou cennych papird
Lotus Bakeries (manipulace s trhem).

o/

VsSichni zameéstnanci maiji zakdzano:
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Spolecnost Lotus Bakeries vede seznamy zaméstnancu

a externich osob, které maiji opravnény pristup k internim
informacim nebo jinym kritickym informacim. DotCené
osoby jsou informovany o svém stavu oddélenim
spolecnosti pro dodrzovani predpisu a jsou sezndmeny

s dalSimi povinnostmi, které musi dodrzovat, jak je uvedeno
v Kodexu obchodovani spoleCnosti Lotus Bakeries.

PRESNE ZAZNAMY A VYKAZNICTVI

SpoleCnost Lotus Bakeries vede presné a Uplné zaznamy
ve vSech oblastech svych Cinnosti. Patfi sem interni
dokumentace a také financni, environmentdini a danova
pfiznani poskytovand akciondrdm, regulacnim orgdndm
a dalsim zainteresovanym strandm. Jakékoli nepresnosti,
falSované zdznamy nebo zavadéjici informace — at uz
vytvorené primo nebo prostrfednictvim vlivu ostatnich —
mohou predstavovat podvod, ktery by mohl mit vazné
dusledky pro jednotlivce i spolecnost Lotus Bakeries.
Spolecnost odmitd vSechny formy podvodu a jakékoli
kroky urCené k uvedeni v omyl nebo zkresleni informaci
zainteresovanym strandm.

. ’
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1. Musi dodrzovat vS§echny zavedené postupy a kontrolni
mechanismy, aby zaqjistili, ze zakladni transakce budou
rddné schvdaleny, potvrzeny a presné zaznamenany,
vcetné postupu pro schvalovani vytvareni dodavately,
plateb a faktur/dobropisu.

2. Nesmi nikdy umeéle zvysSovat ani prfesouvat prodej nebo
zisk mezi vykazovanymi obdobimi.

3. Nesmi nikdy vytvaret, udrzovat ani nutit ostatni,
aby vytvareli nebo udrzovali nezverejnéné nebo
nezaznamenané Ucty, fondy nebo aktiva.

4. Nesmi nikdy skryvat, ménit ani falSovat zaznamy nebo

Gty spolecnosti.

VSichni zaméstnanci:

Zameéstnanci odpovédni za financni nebo jiné obchodni
vykaznictvi:

1. Musi zajistovat, aby byly zavedeny Fadné postupy
a kontrolni mechanismy k dosazeni presnych, Gplnych,
objektivnich, konzistentnich, v€asnych a transparentnich
zprd@v a k zamezeni podvodu.

2. Musi zajistovat, aby prodeje, zisky, aktiva a zavazky byly
zaznamendavany ve spravném éasovém obdobi.

3. Musi dodrzovat v§echny platné predpisy a standardy
externiho vykaznictvi, mimo jiné vCetné financnich,
danovych a environmentdlnich pozadavku na vykazovani.
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» Odpovédné pouzivani majetku spoleénosti

» Cestovani a vydaje

» Ochrana Gdaju

» Ochrana dusevniho viastnictvi a davérnych
informaci

» Bezpeénost informaci
» Odpovédné pouzivani umélé inteligence
» Externi komunikace

02 03
PODPORA ZDRAVEHO PRISPIVANI K UDRZITELNE
PRACOVNIHO PROSTREDI BUDOUCNOSTI

UDPU\IIEDNE POUZIVANI MAJETKU
SPOLECNOSTI

Budovy, ve kterych pracujeme, vybaveni, které pouzivme
k vykonu nasi prdce, technologie a komunikacni systémy,
které nds spojuji, notebooky a mobilni zarizeni, kterd
pouzivéme ke své prdci. Toto je jen nekolik pfikladd majetku
spolecnosti Lotus Bakeries, ktery kazdy z nds pouziva
k vykonu své prdce.

. ’
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majetek spole€nosti a zgijistit, aby byl pouzivan pouze pro
prislusné a legitimni Ucely a pro podnikdni se spoleCnosti
Lotus Bakeries. VSichni zaméstnanci jsou odpovedni za
uplatnovani dobrého Usudku ohledné vhodného pouzivani
majetku spolecnosti v souladu se zadsadami spolecnosti
Lotus Bakeries a prislusnymi mistnimi zakony. To zahrnuje:

VSichni zameéstnanci jsou povinni chranit

1. Prijeti vSech pfimérenych opatreni, kterd by zabranila
poskozeni, ztraté nebo kradezi zafizeni oddéleni ICT
spole€nosti.

« V pripadeé ztraty nebo krddeze zarizeni okamzité
kontaktujte oddéleni ICT

- V pripadé kradeze byste to meli také nahldasit policii
a vyzadat si policejni zpravu

2. Na zarizeni spolecnosti instalujte pouze software
schvaleny oddélenim ICT.

3. Pracovni e-mail pouzivejte pouze pro obchodni Gcely.

4. Vratte veskery majetek spole€nosti v posledni pracovni
den nebo pred nim, nebo jak to vyzaduje vas vedouci,
oddéleni lidskych zdroju a oddéleni ICT.

PODNIKAN ZALOZENE NA
BEZUHONNEM JEDNANi
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CESTOVANI A VYDAJE

Zameéstnanci spolecnosti Lotus Bakeries Travelers moznd
budou muset cestovat pro obchodni Ucely, aby navstivili
vyrobni zarizeni, z&kazniky, distributory, dodavatele atd.
OcCekava se, ze cestujicim zaméstnancum vzniknou pouze
pfimérené a nezbytné vydaje k co nejefektivnéjSimu
dosazeni obchodnich cild spolecnosti. Veskeré cestovni

a obchodni vydaje musi byt v€as zdokumentovany

a pfesné zaznamenany.

Zameéstnanci musi vzdy:

1. VEas predkladat ke schvaleni vSechny cestovni vydaije,
bez ohledu na to, zda byly placeny primo zameéstnancem
nebo pomoci firemni kreditni karty, a to prostrednictvim
zpravy o vydajich.

2. Jasné uvadét obchodni G€el kazdého vydaje ve
zpravé o vydajich, podlozené prislusnou a prislusnou
dokumentaci.

3. Pfed odeslanim k proplaceni si nechat schvdlit vSechny
vykazy vydaju svym vedoucim. Pokud vykaz vydaju neni
priméreny, je nepresny nebo nedplny, vedouci musi
zamitnout schvaleni vykazu vydaiju.
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OCHRANA UDAJU

Spolecnost Lotus Bakeries se zavazuje chranit soukromi vSech
osob. Usilujeme o to, aby osobni Gdaje nasich zaméstnancy,
smluvnich partnerd, zakazniky, obchodnich partnerd

a spotrebitelt byly vzdy v bezpedi, a zpracovévame osobni
Udaje pouze v souladu s obecnym narizenim EU o ochrané

osobnich Udajd (GDPR) nebo jinymi platnymi z&kony

o ochrané osobnich udaju. ‘

/amestnanci must:

1. Vzdy zapojit oddéleni spolecnosti pro dodrzovani
predpist okamzité po zahdjeni nového projektu, ktery se
tykéa osobnich Gdaju. To mize zahrnovat:

« Novy proces: zpravodaj, pfimy marketing atd.

- Nova aplikace, kterd bude zpracovavat osobni udaje.

- Bude zpracovdna nova kategorie osobnich Gdajd, napf.
pohlavi, adresa atd.

« Nova externi strang, se kterou budou sdileny osobni Gdaije.

- atd.

Oddeéleni spolecnosti pro dodrzovani predpisd vam

pomuze zaijistit dodrzovani platnych pozadavkd na

ochranu adajd, mimo jiné vcetné prostfednictvim

techto pravidel:

« Osobni tdaje smi byt shromazdovany, pouzivany
a zpracovavany pouze na zakonném zakladeé, jako je
souhlas, legitimni zdjem, smlouva, zdkonnd povinnost atd.

- Spolec¢nost Lotus Bakeries musi jednotlivedm
poskytnout ve formulafi ozndmeni/zdsad ochrany
osobnich Gdaju informace o tom, jak pouzivéme jejich

osobni udagje.

« Spolecnost Lotus Bakeries musi zaznamendavat vsechny
cinnosti zpracovani osobnich 4daju v celé organizaci
v centrdlniho registru.

« Se vSemi tfetimi stranami, které zpracovavaji nase osobni
Gdaje, musi byt uzaviena smlouva o zpracovani Gdajul.

« Osobni Udaje nesmi byt uchovavany déle nez po dobu
nezbytnou k dosazeni obchodniho cile, v souladu
s platnymi pokyny pro uchovéavani udaja.

2. Neprodlené informujte oddéleni spolecnosti pro
dodrzovani predpist nebo svého mistniho odpovédného
pracovnika pro ochranu Udajy, pokud obdrzite zddost
od osoby, které chce uplatnit sva prava na pfistup,
vymazdani, opravu atd. svych osobnich udaju.

3. Neprodlené nahlaste jakékoli incidenty tykajici se
osobnich Gdaijl (napf. hackerstvi, phishing, ukradeny
notebook) oddéleni ICT k dalsimu prosetient.

O0CHRANA DU§EVNiH0 VLASTNICTVi
A DUVERNYCH INFORMACI

Prava dusevniho viastnictvi, jako jsou ochranné znamky;,
autorskd prava, patenty, obchodni tajemstvi, know-how

a dalsi daverné informace, vcetné vSech neverejnych
informaci, jako jsou vyrobni procesy, Udaje o cendch,
marketingové strategie atd,, také predstavuji dulezity
majetek spoleCnosti Lotus Bakeries. Kazdy zameéstnanec musi
pomahat chranit nase prava dusevniho viastnictvi a chranit
nase duverné informace.

OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVI

Pro nds jako znackovou spoleCnost predstavuji nase znacky
obrovsky vyznam. Je zGsadné dulezitg, aby tyto znacky

byly chradnény nejvhodnéjsimi pravy dusevniho vlastnictvi

a zaroven abychom tvrdé zasahovali proti jakémukoli
potencidlnimu poruseni nasich prav dusevniho viastnictvi
ze strany tretich stran.

VsSichni zameéstnanci:

1. Obratit se na pravni oddéleni skupiny s temito podnéty:

- Zaqjistit, Zze pri spoluprdci s treti stranou na vytvareni
novych znackovych aktiv pro spoleCnost Lotus Bakeries
bude uzaviena smlouva, kterd zaruci prevedeni
vlastnictvi nove vytvorenych aktiv na spolecnost
Lotus Bakeries.

- Zajistit, aby pri vyzkumu, vyvoji nebo priprave uvedeni
novych znacek, vedlejSich znacek, designu nebo jinych
klicovych znackovych aktiv na trh byly provedeny
vSechny nezbytné kontroly a poddni tykajici se
registrace ochrannych zndmek, designd, doménovych
jmen, patentu nebo jinych prav dusevniho viastnictvi.

- Nahlasit jakékoli podezieni na padélané vyrobky nebo
jakékoli ndzvy znacek, loga, vyrobky a obaly, u nichz
existuje podezreni, ze porusuji nase ochranné znamky,
autorskd prava, prava k designu, ndzvy domén, patenty
a/nebo jind prava dusevniho viastnictvi.

2. Zqjistit, aby nase znacky a znackova aktiva byly

pouzivany v souladu s pokyny pro pouzivéni znacky IP.
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OCHRANA DUVERNYCH INFORMACI

Pokud by byly zvefejnény duvérné informace, vcetné
know-how a obchodnich tajemstvi, mohlo by to poskodit
nase obchodni zajmy nebo zajmy nasich zakazniku Ci

dodavateld. Kazdy zaméstnanec je zodpovedny za ochranu

duveérnych informaci, které jim byly svereny.

Y 4
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VSichni zameéstnanci must:

1. ZdrZzet se neopradvnéného pouzivani, zverejiiovani
nebo distribuce duveérnych informaci, know-how nebo
obchodnich tajemstvi spolecnosti Lotus Bakeries, nasich
zGkaznikd nebo dodavatelu.

2. PFi sdileni know-how, obchodnich tajemstvi a/nebo
jinych duvérnych informaci s tretimi stranami se obratit

na pravni oddéleni skupiny, aby zajistilo uzavieni vhodné

smlouvy zarucujici ochranu daveérnosti a viastnickych prav.
3. Respektovat zasady oddéleni ICT tykajici se bezpecnosti

informaci s cilem zajistit Fraddné ukladani a sdileni
know-how, obchodnich tajemstvi a/nebo jinych
davernych informaci.

BEZPECNOST INFORMACI

Informace jsou jednim z nejcennéjsich obchodnich aktiv
spolecnosti Lotus Bakeries. SpoleCnost Lotus Bakeries

se zavazuje hadjit a chranit vSechny informace, které
spravujeme nebo které ndm byly svereny. Nase Cinnosti
mohou byt postizeny kybernetickymi hrozibami, jako je
phishing, ransomware, socidlni inzenyrstvi atd., které mohou
vést ke ztraté firemnich nebo osobnich Gdaju. Zabezpeceni
informaci vSech nasich zainteresovanych stran je proto
zGsadni, zejména s ohledem na duvérné adaije. Pri
zajiStovani bezpecnosti nasich informact hraje kazdy
zameéstnanec zasadni roli.

. ’
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Zameéstnanci must:

w

. Pouzivat pouze prostredky pro prenos informaci

schvalené oddélenim ICT.

. BYyt mimordadné opatrni pri otevirani priloh nebo zprav

od nezndmych odesilateld, protoze mohou obsahovat
malware. Nikdy neotevirejte prilozenou prilohu nebo
odkaz, pokud jste neoveérili odesilatele e-mailu

a neocekavate, ze od tohoto odesilatele obdrzite tuto
Zpravu, soubor nebo podobné soubory.

. Zajistit, ze vSechna hesla splnuji pozadavky spolecnosti.
. Zajistit, aby vSsechny duvérné informace byly pfi odchodu

Z pracovisté odstranény, uzamceny nebo znepristupneny
ostatnim.

. Dbat na to, aby nezverejnovali informace na verejnych

mistech, vCetne prijeti vSech nezbytnych opatreni
k ochrané informaci v dokumentech a na IT zafizenich
MimMo pracoviste.

. Nahlasit oddéleni ICT jakékoli incidenty, o nichz se

domnivate, Zze by mohly ovlivnit bezpeénost informaci
spole€nosti Lotus Bakeries, napr. podezrely e-mail,
textovou zpravuy, telefonni hovor, rychlou zpravu atd.
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ODPOVEDNE POUZIVANI UMELE
INTELIGENCE

Spolecnost Lotus Bakeries aktivné vyuziva transformacni
potencidl umélé inteligence k podpore inovaci, zvysovani
efektivity a zlepSovani svych provozU. Soucasne si je
spoleCnost Lotus Bakeries védoma inherentnich rizik, kterd
mohou tyto technologie predstavovat, vcetné moznych
nepresnosti nebo chybnych interpretaci v obsahu
generovaném umelou inteligenci z duvodu nedostatku
kontextu, pravnich nejednoznacnosti tykajicich se viastnictvi
obsahu, moznych poruseni ochrany osobnich Gdaijy,
potencidlnich predsudku atd. Spole¢nost Lotus Bakeries

se zavazala k odpovédnému a etickému pouzivani umeélé
inteligence v souladu s platnymi mezindrodnimi a mistnimi
zOkony o umélé inteligenci.

05
NASI SPOLECNOSTI
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Vsichni zameéstnanci musi dodrzovat pokyny, jak jsou
stanoveny v zasaddch pouzivani umélé inteligence, vcetné
téchto pravidel:

1. Méjte na paméti potenciaini rizika pouzivani systému
umeélé inteligence na pracovisti, zejména v souvislosti
s ochranou osobnich Udaju a dusevniho viastnictvi
a davérnych informaci spole¢nosti Lotus Bakeries,

a vzdy si zachovavejte kriticky pfistup k vystupdm umeélé
inteligence.

2. Pfed pouzZitim nového systému umélé inteligence si
vyzZadejte schvdleni od oddéleni ICT. VSechny systémy
umeélé inteligence by mély mit jasny obbchodni Ucel, byt
v souladu s pozadavky na bezpecnost spolecnosti Lotus
Bakeries a projit posouzenim rizik.

3. Pouzivejte pouze systémy umeélé inteligence integrované
do firemniho softwarového systému spravovaného
oddélenim ICT nebo jiné systémy umeélé inteligence
schvalené pro poutziti timto oddélenim.

4. Nepouzivejte systémy umeélé inteligence poskytované
spoleCnosti Lotus Bakeries pro osobni Ucely.

5. Absolvujte sSkoleni o systémech umeélé inteligence podle
pokynt oddéleni ICT.
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KODEXU A KVALITNICH PRODUKTU

EXTERNI KOMUNIKACE

Vnimani nasi spoleCnosti verejnosti je do znacné miry
formovano zpusobem, jakym komunikujeme externé. Kazdy
zamestnanec hraje roli pfi ochrané nasi povesti. Jakakoli
forma externi komunikace by méla byt vzdy pravdiva,
presnd, UpIng, transparentni a v souladu s pravidly pro
zverejnovani informaci platnymi pro potravindarskou
spoleCcnost uvedenou v seznamu. Externi komunikace
zahrnuje jakoukoli interakci, pfi které jsou informace

O spolecnosti Lotus Bakeries nebo jejich znackach sdileny
MimMo organizaci. Patfi sem rozhovory s médii, dodavateli,
externimi partnery, potencidlnimi novymi zameéstnanci,
mMistnimi komunitami, investory, analytiky, jakoz i aktivity na
socidlnich sitich, verejné predndsky, prispévky na blozich
a stranky pro kontrolu/hodnocen.
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INTERAKCE S MEDII A INVESTICNIMI KOMUNITAMI

Aby byla zajistéena koordinovand komunikacni strategie

s externimi stranami, mély by byt vSechny dotazy médii nebo
investicnich komunit (véetné akciondid, maklérd a analytikd)
vzdy smeérovany na oddéleni firemni komunikace.

Pouze oddéleni korporétni komunikace a ¢lenové
vykonného vyboru maiji opravnéni komunikovat s médii
nebo investicnimi komunitami a vyddavat tiskové zpravy
jménem spolecnosti Lotus Bakeries. VSichni ostatni
zameéstnanci musi ziskat povoleni od jednoho z téchto
subjektu drive, nez bude jakdkoli formalni nebo neformalni
komunikace sdilena s médii nebo investicnimi komunitami.

02 03 |7
PODNIKAN ZALOZENE NA
BEZUHONNEM JEDNANi

PRISPIVANI K UDRZITELNE
BUDOUCNOSTI

PODPORA ZDRAVEHD
PRACOVNIHO PROSTREDI

SOCIALNI MEDIA

Ve spolecnosti Lotus Bakeries citime vysokou oddanost
nasSim znackdm a tomu, Cemu se kazdodenneé venujeme.
Doporucujeme vam, abyste sdileli své zaniceni se svetem
prostfednictvim socidlnich médii, blogovych prispévkd, for
nebo jinych forem online publikovani.

Aby nedoslo k nedorozumeénim, musi zamestnanci

dodrzovat nase pokyny pro socialni média:

- Respektujte divérné informace: Vzdy se ujistéte, ze
nesdilite zddné duveérné informace nebo informace, které
jsou urCeny pouze pro interni pouzitl.

- PouzZivejte zdravy rozum: Jste osobné zodpovedni za
obsah, ktery zverejnite online, takze se pred zverejnénim
zamyslete nad jeho dusledky. Pokud si nejste jisti, zda néco
zverejnit, radéji zUstante opatrni a nesdilejte to.

- Bud'te transparentni: Pri zverejnovani prispévku nebo
diskutovani o zdlezitostech tykajicich se spolecnosti vzdy
ddavejte jasné najevo, ze mluvite za sebe a nikoli jménem
spolecCnosti.

- Respektujte znacky Lotus Bakeries: Nemdate dovoleno
samostatné otevirat stranky socidlnich médii znacky Lotus
Bakeries nebo pouzivat loga znacek ve svych profilech
socidlnich médii. Nové Ucty socidlnich médii znacky musi
byt vzdy schvdaleny globalnim oddélenim znacky (pro
Biscoff a NF) nebo mistnim marketingovym oddé&lenim
(pro Local Heroes), aby byla zajisténa konzistence.

- Respektujte autorské préava: Nezapominejte na citlivost
pravnich otdzek a respektujte autorskd prava a prava
dusevniho vlastnictvi. V pripadé pochybnosti se obratte
na pravni oddéleni skupiny.

05
ZABEZPECEN
NASI SPOLECNOSTI
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POZVANKY K EXTERNIM PREDNASKAM

Kdyz jako zaméstnanec spolecnosti Lotus Bakeries obdrzite
pozvanku k predndsce na oborovych akcich, semindrich,
forech, akcich obchodnich sdruzeni, konferencich u kulatého
stolu atd,, vzdy byste méli zaujmout kriticky postoj k Ucelu

a programu akce a pozadat o souhlas generdlniho feditele
nebo feditele korporace. V pripadé jakychkoli pochybnosti
ohledné vhodnosti vasi predndsky na akci se musi generaini
reditel nebo reditel korporace poradit s vykonnym vyborem.
Zameéstnanci se v kazdém pripadé musi zdrzet diskuzi

o strategii spole¢nosti nebo jinych citlivych obchodnich
informacich.
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VZTAHY S VEREJNYMI GINITELI

« Kazdy kontakt s verejnymi Ciniteli jjnénem spoleCnosti
Lotus Bakeries musi byt €estny, bezihonny, otevieny
a v souladu s platnymi mistnimi zakony a nasimi internimi
pokyny pro poskytovani a pfijimani daru a pohosténi.

- Veskeré lobbistické aktivity s verejnymi Ciniteli musi byt
provadény po konzultaci s generdinim reditelem nebo
reditelem korporace, ktery musi informovat vykonny vybor.
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Uplatek Nabizeni, slibovani, poskytovani, prijimani nebo vyzadovani cehokoli hodnotného za Ucelem ziskani nebo
udrzeni neopravnéné vyhody v obchodnich vztazich.

SLOVNICEK POJMU

Stret zajmu Situace, ve které by osobni z&jmy jednotlivce — jako jsou financni investice, externi zamestndani nebo osobni
vztahy — mohly potencidlné narusit jeho schopnost jednat v nejlepsim zdjmu spoleCnosti Lotus Bakeries.
Mezi stfety zGjmu patfi vnimané a potencidlni strety z&ajmua i skutecné strety zajmu.

Blizce pfibuzna Clenové rodiny zastupce spolecnosti Lotus Bakeries, nékdo, s kym maji milostny vztah, a lidé Zijici ve stejné
osoba domacnosti.
Odmeény za Neoficidlni platby — ve skuteCnosti Uplatky — poskytnuté verejnému nebo statnimu urednikovi za Ucelem

urychlené vyfizeni |zajisténi nebo urychleného provedeni rutinni Cinnosti, kterou je Grednik povinen provést v kazdém pripadeé.

Mezi priklady odmén za urychlené vyrizeni patri:

. Celni odbaveni: Zaplaceni malé castky celnimu Urednikovi za Ucelem urychleni uvolnéni zbozi v pristavu
nelbo na hranici.

ii. Zpracovani povoleni: Nabizeni hotovosti mistnimu Urednikovi za ucelem urychleného schvdaleni obchodni
licence nebo stavebniho povoleni. To nezahrnuje transparentni, legitimni platby viddnimu orgdnu. pro
urychleni procesu povolovani za podminek popsanych v oficialnim zdkoné nebo narizeni.

iii. Imigracni sluzby: Neoficidlni platba imigracnimu urednikovi za urychleni vyfizeni viza nebo vstupu na letisti.

iv. Kontroly zdravi a bezpecnosti: Poskytnuti platby inspektorovi verejného zdravi nebo bezpecnosti za
prehlédnuti drobnych poruseni predpist nebo za rychlejsi vyddani osvédceni.

Generdlni feditel Zahrnuje vykonné feditele pro zemé/oblasti, které nemayji generdinino feditele.
Dar Zbo7i, sluzby nebo jakdkoli hodnotnd polozka poskytnutd nebo prijatd od externich stran.
Pohosténi Zahrnuije jidlo, ndpoje, ubytovani, lety nebo jiné dopravni prostiedky a zabavu (véetné recepdi, vstupenek

na zabavu, spolecenskych nebo sportovnich akci) poskytnuté nebo prijaté od externich stran. Pohosténi
vyzaduje pritomnost hostitele; pokud ne, vydaj musi byt povazovan za dar.
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Interni informace Informace presné povahy tykajici se spolecnosti Lotus Bakeries (a jejich pridruzenych spolecnosti), které
nejsou verejné dostupné a které — pokud by se staly verejné zndmymi — by mohly mit vyznamny vliv na
cenu akcii spoleCnosti Lotus Bakeries.

Osobni Gdaje Jakékoli informace, které Ize pouzit — samostatné nebo v kombinaci s jinymi adaji — k identifikaci fyzické
Oosoby.
Verejny Cinitel Jakykoli Gfednik, zaméstnanec nebo zastupce viddy, vEetné ministerstev, agentur nebo orgdnu; jakakoli

osoba jednajici v Uredni funkci za statni subjekt nebo jeho jménem, bez ohledu na hodnost nebo pozici;
jakykoli Gfednik nebo zaméstnanec vefejné mezindrodni organizace (napf. Organizace spojenych ndrodu);
jakykoli funkciondr politické strany, kandiddt na verejnou funkci nebo osoba jednaijici jménem politické
strany; jakykoli afednik, reditel nebo zameéstnanec statniho nebo stadtem kontrolovaného podniku, v€etné
subjektu, ve kterych ma vidda vyznamny viastnicky podil nebo vykondava kontrolu; jakykoli konzultant,
dodavatel nebo treti stranag, kterd vykonava verejné funkce nebo vykonava verejnou funkci jménem viddy
nebo verejného orgdnu.
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