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»,Dobrou povést trva vybudovat roky. Ztratit ji Ize vSak béhem
vtefiny. To, co vede zdkazniky k ndkupu nasich vyrobkd,
maloobchodniky k jejich nabizeni, vyrobce k jejich vyrobé,
investory k ocenéni a talentované lidi k pripojeni se do komunity
Lotus, je ddvéra v nasi spoleCnost. NemiZeme riskovat
dlouhodobé budovany Uspéch nasi spolecnosti kvdli tomu, Ze
nékdo nedodrzi nas zplsob prace.

Sest zdsad stanovenych v tomto Kodexu véds jisté neprekvapi.
Kazdy, kdo pracuje pro tuto spolecnost, byl vybran dle nasich
zakladnich hodnot ,tymového ducha, otevieného dialogu a
nadseni". Vsem vam navic plné divéfujeme a oclekdvame, Ze
vsichni délate sprévnou véc. Cerné na bilém vém vsak pomize
zamyslet se vice nad etikou a dodrzovanim radného obchodniho
chovani.

Spolecnost Lotus Bakeries se zavazuje jednat poctivé, Cestné a
spravedlivé a v plném souladu s platnymi zakony, pravidly a
predpisy. Proto vas zadam, abyste se seznamili s nize uvedenymi
zasadami. Mate-li jakékoliv dotazy &i obavy, nevahejte a sdélte
nam je!"

Jan Boone, CEO
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Kdo & co?

Kdo?

Kazdy zaméstnanec na plny nebo ¢astecny Uvazek na vSech Urovnich Lotus Bakeries Group, véetné
samostatné vydélecné cinnych osob pracujicich pro Lotus Bakeries Group! (dale jen jako
»~zameéstnanec") je povinen pouzivat dobry Usudek a dodrzovat zasady stanovené v tomto kodexu.

Tento kodex obdrzi kazdy zaméstnanec na zacatku svého pracovniho poméru u Lotus Bakeries?. Tento
kodex bude rovnéz prilohou vSech novych smluv uzavienych s osobou samostatné vydélecné cinnou.

Kazdy z nich bude vyzvan k potvrzeni, ze si Eticky kodex precetl a souhlasi s jeho dodrzovanim, coz Q
stvrdi odevzdanim podepsané verze prislusnému obchodnimu partnerovi z oddéleni HR.

Co?

6 zasad tohoto kodexu stanovi zplsob, jakym podnikdme, a potvrzuje nd$ zavazek dodrzovat vdechny ptisluéné zadkony a
predpisy. VSichni zaméstnanci Lotus Bakeries jsou povinni:
e Znat a dodrzovat tento kodex, jakozZ i zakony a dalSi zasady, které se tykaji jejich prace;
e Uplatnovat zdravy rozum a dobry Gsudek a hajit tak hlavni smysl Etického kodexu v situacich, které v ném nejsou
explicitné uvedeny;
e Pozadat o pomoc, kdykoli je to nutné nebo uzitecné;
Nahlasit obavy a potencialni nebo skute¢na poruseni kodexu.

Lotus Bakeries zakazuje jakékoliv formy odvety proti kterékoliv osobé, jez v dobré vire nahlasi své obavy z poruseni kodexu,
a zavazuje se, ze vSechny nahlasené ptipady dikladné provéFi. Pokud to situace bude vyzadovat, pfijme spole¢nost Lotus
Bakeries prislusna napravna opatreni. Nedodrzeni kodexu, a v SirSim slova smyslu i pravidel uvedenych v Kodexu, ktera mohou
byt dale rozvedena v samostatnych zasadach anebo $kolenich, mize vyustit v disciplindrni nebo soudni fizeni.

1 Lotus Bakeries znamena Lotus Bakeries NV nebo kteroukoli z jejich dcefinych spoleénosti. Oznaleni zaméstnanec zde zahrnuje i poradce, neni-li
uvedeno jinak.

2 Nebo e-mailem ¢i prostfednictvim sluzby Lotus Link, bude-li v okamziku vydani kodexu jiz zaméstnan.
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ZASADA |: TRANSPARENTNOST

Presnd a jasnad komunikace

Z&kaznici, dodavatelé, spotiebitelé a obchodni partnefi divéruji nasim znackdm a nadi spole¢nosti a my bychom méli tuto
ddvéru prohlubovat a chranit ji. Vdechno, co jim sd&lujeme, musi byt jasné a pravdivé. To plati pro véechny Udaje na etiketéch
nasich vyrobkl, v reklamach nebo jakychkoli jinych komunikaénich prostiedcich. Spole¢nost se pravem zajima o to, jakou roli
hraje pfi vybéru potravin u lidi marketing. Je proto nezbytné vyvarovat se jakéhokoli nekalého, rozporného, klamavému nebo
matouciho jednani. Nase vyrobky by mély byt vzdy popsany pravdivé, presné a transparentné a pripadné doplnény vécnymi a
vyzivovymi informacemi.

Spickova kvalita a bezpeénost potravin

Denné pracujeme na dosazeni vysoce kvalitnich produktd a procest. Pro tento Ulel vyznamné investujeme do vyzkumu.
Neustalé zlepSovani probihd prostfednictvim poznatkl ziskanych z pfisludnych méfeni vykonnosti a zpétné vazby od
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spotrebitelu a zakazniku. Tato neustala snaha o vysoce kvalitni a bezpecné vyrobky a procesy je dale proverovana externe i
interné.

Abychom v Lotus Bakeries udrzeli pozadovanou Uroven kvality, musime byt schopni se spolehnout na schopné zaméstnance,
ktefi dodrzuji firemni hodnoty (zakladni hodnoty) a usilovné, sebevédomé a efektivné vykonavaji svou praci.

Otevrena komunikace a Uplna transparentnost jsou klicové. Lotus Bakeries proto vybizi zaméstnance, aby svému nadfrizenému
. 7 aps v 7 7 s 7 v . o 7 . . v 7 Ve 7 o]
nebo kontrolorovi shody hlasili vSechny sve obavy tykajici se bezpecnosti produktu, bezuhonnosti, kvality a dodrzovani zakonu.
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ZASADA II: RESPEKTOVANI DRUHYCH

Bezpecné pracovni prostiedi a zodpovédné obchodnt chovani

Cilem Lotus Bakeries je vytvofit pracovisté, kde se s lidmi jedna spravedlivé a je jim zajisténo zdravé a bezpecné pracovni
prostiedi, které umozfuje kazdému jednotlivci zcela vyuzit svij potencidl. Stejné zadsady plati i pfi interakci s akcionafi a
zainteresovanymi subjekty Lotus Bakeries.

Za timto ucelem prosim:
o Respektujte diistojnost a lidska prava kolegl a viech ostatnich lidi, se kterymi pFi své praci pfichazite do styku;
e Vazte si rozmanitosti lidi, s nimiz pracujete. Rozmanitost se projevuje ve vice aspektech (rasa, etnicka prislusnost,
pohlavi, vék, politické presvédceni, socialni zazemi...), z nichz kazdy nas cini jedine¢nymi.
e Jednejte s lidmi dlistojné, Cestné, spravedlivé a s Uctou a zdrzte se jakékoli formy diskriminace, obtéZovani,
verbalniho nebo fyzického zneuzivani;
e Dodrzujte zdravotni a bezpecnostni postupy a pokyny tykajici se vasi prace a zajistéte, aby lidé, se kterymi
pracujete (vetné dodavatell a ndvstévnikQ), byli s témito postupy v oblasti zdravi a bezpe&nosti rovnéz obezndmeni;
e Dodrzujte na pracovisti pracovni zakony a predpisy, napr:
o Prace by méla byt provadéna na dobrovolném zakladé a dle rfadné zadokumentovanych zaméstnaneckych
podminek;
o VSichni pracovnici jsou prislusného véku. Netolerujeme zadnou formu détské prace (jak je definovana
mezinarodnimi normami);
o VSichni pracovnici dostavaji rddnou mzdu v souladu s platnymi pravnimi predpisy a prislusnymi prevazujicimi
pramyslovymi normami;
o Pracovni doba pro vSechny pracovniky je pfimérena a v souladu s platnymi pravnimi predpisy a prisluSnymi
prevazujicimi primyslovymi normami;
o VSichni pracovnici maji svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani;
o Vsichni pracovnici by méli mit pfistup k spravedlivému fizeni a opravnym prostfedkim k vyfedeni potizi na
pracovisti.
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. Respektovani osobnich Udajt

Se vSemi informacemi o jednotlivcich, jako jsou zaméstnanci a zakaznici Lotus Bakeries, se zachazi s respektem a v souladu
s prislusnymi zakony a predpisy o ochrané soukromi, které byly implementovany prostfednictvim Prirucky GDPR
spolecnosti Lotus Bakeries. VSichni zaméstnanci se musi seznamit s touto priruckou, s jednostrankovym
souhrnem a pFipadné absolvovat ptisluéna &koleni dle pozadavkd svého manazera.

ZASADA I11: FEROVA OBCHODNI JEDNANI V SOULADU S PREDPISY

Spravedliva hospodaiska soutéz

Lotus Bakeries véri v hodnotu a vyhody volného trhu, proto vSechna obchodni jednani a transakce vedeme v souladu s
prislusSnymi antimonopolnimi zakony a zakony o hospodarské soutézi. Lotus Bakeries véri ve spravedlivou hospodarskou soutéz,
podporuje podnikani a efektivitu, vytvari SirSi moznosti volby pro zakazniky a vede k optimalni rovnovaze ceny a kvality.

Proto nikdy neuzavirejte s konkurenci zadnou dohodu ani ujednani s cilem stanovit fixni ceny,
N1/ A p - ] » R ! :
rozdelit si uzemi nebo zakazniky, zabranit jiné spolecnosti v pristupu na trh, odmitnout jednat
se zakazniky nebo dodavateli z nekalych dGvodd nebo bojkotovat jinou spolednost.
D, Spravedliva soutéz se vztahuje také na vase vztahy se zdkazniky nebo distributory.

W

Soulad s pravidly mezinarodniho obchodu

Nase vyrobky konzumuji a tési spotrebitele v mnoha zemich po celém svété. Spolecnost Lotus Bakeries se zavazuje dodrzovat
V. - s s v v o Vs v 7 s 7 4 7 v - 4 v .

prfi mezinarodnim preprave produktu prislusne dovozni a vyvozni zakony a predpisy. Neni dovolen obchod se zemémi nebo

tretimi stranami, pokud by to bylo v rozporu s obchodnim embargem nebo hospodarskymi sankcemi uvalenymi na dané zemé.


https://lotusbakeries.sharepoint.com/legal/Pages/GDPR.aspx
https://lotusbakeries.sharepoint.com/legal/Pages/GDPR.aspx
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23dné obchodovani s divérnymi informacemi

DUvérné informace jsou jakékoli informace souvisejici s Lotus Bakeries (a jejimi pridruzenymi spoleénostmi), které nejsou
verejné dostupné, které jsou dostatecné presné a konkrétni a které - pokud se stanou verejné znamymi - by mohly mit
vyznamny vliv na cenu akcii Lotus Bakeries. Osobé&, jez méa k dispozici divérné informace, neni povoleno nakupovat nebo
prodavat cenné papiry Lotus Bakeries.

ZASADA IV: BOJ S KORUPCI

Stret zajmu

Od zaméstnancl se ocekavd, ze budou jednat v nejlepsim zdjmu spolecnosti Lotus Bakeries a odpovédné svému manazerovi
nahldsi jakykoli moZny stiet zajmUQ. Ke stfetu zdjmud dochazi, kdyZ osobni zajmy zamé&stnance nebo tfeti strany, se kterou je
spojen, konkuruji zajmUm spole¢nosti Lotus Bakeries. Aby se zabranilo stfetu zdjmd, musi se kazda osoba v kazdém ptipadé
zarudit, ze:

e nezneuzije svych profesnich schopnosti ve svij vlastni prospéch;

e neodkloni zadné potenciadlni obchodni prilezitosti, které jsou nebo by mohly byt zajimavé pro Lotus Bakeries.

Protikorupént opatient a korupce

Lotus Bakeries prosazuje pfistup nulové tolerance vi¢i UplatkaFstvi a korupci. Nebudeme nabizet, platit, vyZzadovat ani pfijimat
zadné platby, dary nebo jiné laskavosti (napf. prislib zaméstnani, nabidku vyletu, charitativni prispévek) s cilem nezakonné
ovlivnit vysledek obchodnich jednani.

Lotus Bakeries prijima a nabizi dary a pohostinnost pouze jako projev adekvatni obchodni zdvofilosti, tj. 3
stridmé, vzdy jediné je-li to adekvatni (napr. symbolické polozky nasi znacky nebo darky nebo zabavu za '
nizkou cenu) a jestlize tak nemuZe dojit k ovlivnéni obchodnich rozhodnuti. V pfipadé&, Ze se nachazite v
situaci, nemUzZete odmitnout dar, u kterého se obavate, Ze je pfilisny (at uz proto, ze by odmitnuti bylo @
vnimano jako urdzka darce, nebo Ze je nabizen pred vétsi skupinou lidi), pfijméte jej, ale okamzité o tom
informujte kontrolora shody.
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Presné zdznamy, vykaznictvi a Ucetnictvil

VSechny transakce a obchodni dohody by mély byt provadény transparentné a zaznamenavany presné, Uplné a vcasné.
Zaméstnanci musi zajistit, aby:

e nedochazelo k falSovani, utajovani ¢i vytvareni zavadéjicich informaci, za které jsou odpovédni;

e provadéli a zaznamenavali pouze transakce, k jejichz vykonu jsou opravnéni a které vychazeji z platné dokumentace;

e dbali v8ech platnych zakonl i vech internich a externich norem a predpisl pro hldeni a vykazy.

ZASADA V: ZABEZPECENI INFORMACI

Nase divérné informace

DUvérné informace mohou zahrnovat prakticky cokoli o spole€nosti, co lidé zvenéi nevédi. Za divérné Ize povaZzovat véechny
informace, které nejsou znamy nebo nejsou pristupny Siroké verejnosti. Zahrnuji obchodni tajemstvi, strategie a marketingové
plany, informace o spotrebitelich, ceny, inovativni ndpady z oblasti vyzkumu a vyvoje, strojirenstvi Ci vyroby, recepty pro nase
vyrobky, databaze, mzdové Udaje, nezverejnéné financni informace a jakakoli jind data, ktera jsou tajna a maji komercni
hodnotu. Veskeré informace, poznatky a data ziskana nebo zpracovana zaméstnanci na zakladé jejich pracovnich povinnosti
patri Lotus Bakeries Group.

DUvérné informace jsou pro nasi spole¢nost velmi cennym obchodnim majetkem. Spole¢nost Lotus
Bakeries se zavazuje zabezpelit a chranit své divérné informace a ocekdva, ze jeji zaméstnanci
nebudou tyto divérné informace sdélovat nikomu jinému, nez zamé&stnancim nebo opravné&nym tfetim
strandm se skuteé¢nou obchodni potfebou, s nimiz byly uzaviena dohoda o zachovani ddvérnosti.

Vznik ,digitalniho pracovisté" predstavuje dalsi vyzvy. VSichni zaméstnanci se musi seznamit s pokyny
vydanymi ICT, aby zabranili jakymkoli formam hackovani systému Lotus Bakeries.

Povinnosti stanovené v tomto oddile pretrvavaji i po skonceni pracovniho poméru.
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Informace tiett strany

V pfipadé&, Ze tfeti strany (dodavatelé, spoluvyrobci, zékaznici atd.) sdileji se spole¢nosti Lotus Bakeries dtvérné informace,
4 v - - - 7 - o o v 7 P - v - -
musi se s témito informacemi zachazet stejné jako s duvérnymi informacemi spolecnosti Lotus Bakeries.

O w

ZASADA V1: RESPEKT VOCI ZIVOTNIMU PROSTREDI A ODPOVEDNE ZAJISTOVANI ZDROJU

Soulad se zakony a natizenimi tykajicimi se zivotniho prostredi

Pro zacatek je bezpodminecné nutni ziskat a radné zadokumentovat vSechna nezbytna povoleni, licence a
registrace tykajici se ochrany zivotniho prostredi.

Peélivd sprava

Nasim cilem je, aby vyrobky Lotus Bakeries byly ¢im dal vice udrzitelnéjsi. Tato ambice zahrnuje mnohem vice nez jen vyrobni
proces. Velkou pozornost vénujeme zivotnimu prostredi, o které s respektem pecujeme. Lotus Bakeries peclivé sleduje dopad
svych ¢innosti na zivotni prostredi a neustdle se snazi snizovat svou ekologickou stopu, napriklad:
e Snizovanim a pfedchazenim vzniku odpadt prostfednictvim optimalizace vyrobnich procest a efektivnim zuzitkovavani
vSech ingredienci;
e Promyslenymi formami baleni;
e Snizenim spotieby energie a emisi.

Lotus Bakeries oCekava, Ze vsichni zaméstnanci prispéji svym dilem. Kazdy maly krok, napr. redukce odpadu nebo minimalizace
spotreby energie, je krok spravnym smeérem.
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Odpovédné zajistovani zdroju:

Trvale udrzitelné a odpovédné ziskavani surovin je pro nase podnikani nezbytné. Pfi uzavirani smlouvy?® s dodavatelem* musi
nasi zameéstnanci dodavateli objasnit, Ze je povinen splfiovat Zasady pro dodavatele (Supplier Business Principles) uvedené v
priloze I. Zavazek dodavatele mdzZe byt stvrzen pouhym podpisem Zasad pro dodavatele nebo mize byt za¢lené&n do smlouvy.
Lotus Bakeries vede odpovidajici zdznamy o primych dodavatelich, aby bylo mozné sledovat dodavky zpét az k provozovné
dodavatele, a od svych dodavatel( o¢ekava totéz.

KONTAKTNI UDAJE

Pokud chcete nahlasit obavu nebo poruseni kodexu, obratte se nejprve na svého nadfizeného. Pfipadné mdzZete zavolat na
linku Oznamovani nestandardnich praktik ve spole¢nosti Lotus Bakeries, kterd je k dispozici pro divérné nahlaovani probléma.

Linka Oznamovani nestandardnich praktik ve spolecnosti Lotus Bakeries je k dispozici na nasich firemnich webovych
strankach: www.lotusbakeries.com/governance-practices-and-policies.

Dalsi informace naleznete v nasich Zasadach pro oznamovani.

3 Rovné? se doporucuje, aby i ostatni dodavatelé, s nimiz nebyla uzaviena 24dnd smlouva, tyto Zasady pro dodavatele podepsali.
4 Dodavatelem pro Uéely tohoto kodexu je dodavatel obal(, surovin, zafizeni a koncovych produkta.


http://www.lotusbakeries.com/governance-practices-and-policies
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PRILOHA : ZASADY PRO DODAVATELE

Tim, Ze se stanete dodavatelem Lotus Bakeries, se zavazujete dodrzovat tyto Zasady pro dodavatele.

1. Z3konné a zodpovédné obchodni jednant

Dodavatel potvrzuje dodrzovani véech zakonl a predpist vztahujicich se na jeho podnik, mimo jiné Deseti principl Global
Compact pod zastitou OSN, VSeobecné deklarace lidskych prav a Deklarace Mezinarodni organizace prace (ILO) o zakladnich
principech a pravech pfi praci. To zahrnuje:

O

Respektovani ddstojnosti a lidskych prav;

DUstojné, &estné, spravedlivé a uctivé jednani s lidmi;

Zdrzeni se jakékoli formy diskriminace, obtézovani a verbalniho nebo fyzického napadeni;
DUsledné provadéni véech predpisii BOZP;

Dodrzovani pracovnich zakon{ a predpisi na pracovisti, napt.:

Prace by méla byt provadéna na dobrovolném zakladé a dle rfadné zadokumentovanych zaméstnaneckych
podminek;

VSichni pracovnici jsou prislusného véku. Pravo déti na détstvi a vzdélani by mélo byt vzdy respektovano. Neni
tolerovana zadna forma détské prace (jak je definovana v Mezinarodnich pracovnich normach ILO o détské praci);
VSichni pracovnici dostavaji radnou mzdu v souladu s platnymi pravnimi predpisy a prislusSnymi prevazujicimi
pramyslovymi normami;

Pracovni doba pro vSechny pracovniky je primérena a v souladu s platnymi pravnimi predpisy a prislusnymi
prevazujicimi primyslovymi normami;

VSichni pracovnici maji svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani;

V&ichni pracovnici by méli mit pfistup k spravedlivému tizeni a opravnym prostfedkim k vytedeni potizi na
pracovisti.

2. Spravedlivé a zodpovédné obchodnt jednant

Dodavatel se zavazuje k ¢estnému a zodpovédnému obchodnimu jednani, které mimo jiné zahrnuje:
e Dodrzovani ptisludnych antimonopolnich zakon( a zadkonl o hospodaiské soutézi;
e Pouziti spravedlivych a transparentnich cenovych mechanisml a dal$ich smluvnich ustanoveni vi¢&i dodavatelim;
e Pristup nulové tolerance k podplaceni a korupci: Dodavatel nesmi nabizet, platit, pozadovat ani pfijimat zadné platby,
dary nebo jiné laskavosti (napf. pfislib zaméstnani, charitativni pfispévek), které by nezakonné ovliviiovaly vysledek
obchodniho jednani.

10
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e Ochrana ddvérnych informaci Lotus Bakeries (napf. obchodni tajemstvi, strategie a marketingové plany, inovace,
recepty, nezverejnéné finan¢ni informace, dalSi udaje, které jsou tajné a maji komeréni hodnotu) v souladu s pravnimi
a smluvnimi ustanovenimi a alespon se stejnym stupném péce, jaky by dodavatel aplikoval na ochranu vlastnich
dbvérnych informaci.

e Nenapoméahani a nepodporovani padélani, pasovani nebo jinych souvisejicich trestnych ¢&ind, jako je prani $pinavych
penéz.

3. Respekt viici zivotnimu prostredi

Dodavatel zajisti ziskani a zadokumentovani vSech nezbytnych povoleni, licenci a registraci tykajicich se ochrany zivotniho
prostiedi. Dodavatel dale zavede systém odpovidajici jeho velikosti a provoztm, ktery bude fidit, mé&Fit, posuzovat a kontrolovat
environmentalni aspekty jeho ¢innosti, mimo jiné véetné:

e Procest zamérené na redukci odpadu, snizovani spotfeby energie, minimalizaci emisi a prevenci znecisténi;

e Zachovani biologické rozmanitosti, v€etné ohrozené fléry a fauny (Zadné odlesrfiovani) a pozornosti vénované ochrané

pldy;
e Ochrany vodnich zdrojl a zajisténi fddného hospodareni s (odpadnl) vodou;
e Z&dné pouzivani nelegélnich produktl a minimalizace pouzivani pesticid a jinych legalnich chemikalii.

4. Sledovatelnost

Dodavatel vede adekvatni zaznamy o primych dodavatelich a je schopen vysledovat dodavky zpét az k provozovné svého
dodavatele. TutéZ povinnost uloZi i vdem svym vlastnim dodavateldim, aby bylo moZné sledovat vyrobky zpét k jejich zdroji.

5. Navic

Ocekavame, ze vSichni nasi dodavatelé peclivé a transparentné implementuji tyto Zasady pro dodavatele a informuji o nich své
zameéstnance, zastupce a subdodavatele, jakkoliv to bude s ohledem na vlastni strukturu a prostredky. Dodavatel zajisti, aby
byla k dispozici prislusSna dokumentace, aby mohla spolecnost Lotus Bakeries ovérit dodrzovani téchto Zasad pro dodavatele.
Lotus Bakeries o¢ekava, ze dodavatelé v ptipadé zjisténych nedostatkd podniknou ve&kerd nezbytna opatfeni k jejich zmirnéni.

Mate-li dotazy nebo chcete nahlasit obavy tykajici se Zasad pro dodavatele, nebojte se ozvat! Spojte se vasi s kontaktni osobou
pro obchod u Lotus Bakeries a oteviené a transparentné zalezitost proberte.
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J3, nize podepsany, radné vystupujici dodavatel, timto potvrzuji, Zze beru na védomi a pfijimam tyto Zasady pro dodavatele.
Podpis

Jméno
Pozice
Nazev spolecnosti
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